
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema
(da citare nella risposta)

Scandiano, 5 marzo 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA, IN VIA D’URGENZA, DI MESSE A DISPOSI-
ZIONE DI CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER ASSUNZIONI A TEMPO DE-
TERMINATO NEL PROFILO DI  EDUCATORE DI  NIDO D'INFANZIA -  PRESSO I  NIDI 
DELL'INFANZIA DEI COMUNI FACENTI PARTE DELL'UNIONE TRESINARO SECCHIA 
PER L' ANNO SCOLASTICO 2025-26. ESITO COLLOQUI 20 FEBBRAIO 2026.

Si pubblica di seguito l’esito dei colloqui valutativi del 20 febbraio 2026 per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato, in subordine alle graduatorie vigenti, per la copertura di posti di personale edu-
cativo.
Ai candidati idonei potranno essere proposte supplenze a tempo determinato,pieno o parziale, a fron-
te di assenze o esigenze straordinarie del personale educativo in servizio presso i Comuni di Casal-
grande, Castellarano, Rubiera e Scandiano secondo l’ordine di presentazione della domanda.
Ai candidati NON IDONEI è stata inviata comunicazione via e-mail all’indirizzo dichiarato dai candidati 
stessi.

N. ID_ISTANZA

1 99962

2 99738

3 99968

4 99972

5 99977

6 99981

7 99982

8 99996

9 99997

10 100020

11 100022

12 100212

13 100371

PER EVENTUALI INFORMAZIONI CONTATTARE:
Gestione Unica del Personale concorsi@tresinarosecchia.it
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