PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE

DETERMINAZIONE N° 302 DEL 10/11/2026
PROPOSTA N°1162 DEL 10/11/2026 - REGISTRO GENERALE N° 960

0GGETTO:  INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS N. 165/2000,PER COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ISTRUTTORI-COMPARTO

FUNZIONI LOCALI)APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

IL DIRIGENTE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamate / i

- lalegge Regionale 12 aprile 2021, n. 7 “Riforma dell'assetto territoriale della Regione. Modifiche alla
Legge Regionale n. 2 del 2016, alla Legge Regionale n. 9 del 2006 in materia di demanio marittimo e

disposizioni urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunali™;

- la Legge Regionale 19 luglio 2024, n. 9 “Disposizioni transitorie in materia di riordino delle province” e,

in particolare I'art. 2 “Disposizioni transitorie”;

- il decreto della Presidente della Regione Autonoma della Sardegna con il quale sono state indette le

elezioni provinciali per il giorno 29.09.2025;

- il verbale dell'ufficio elettorale del 30.09.2025 con il quale & stato proclamato Presidente della Provincia

del Sulcis Iglesiente dott. Mauro Usai;
Visti

- iID.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm e ii “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
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- ilD.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

- lo Statuto Provinciale approvato con Deliberazione dell Amministratore Straordinario, assunti i poteri
del Consiglio Provinciale n. 01 del 26.02.2025 e aggiornato con deliberazione del Consiglio Provinciale
n. 4 del 27.01.2026;

- IICCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 28.10.2026;

- il Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con Decreto Deliberativo
dellAmministratore Straordinario, n. 1 del 29.05.2025 modificato con Decreto Deliberativo n. 41 del
07.08.2025 e n. 122 del 12.10.2026;

- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR),
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), come modificato

e integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”) e ss.mmu.ii.;

Richiamato il Piano Triennale del Fabbisogno di personale per le annualita 2026/2028, di cui alla sezione
3.3. del PIAO Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026/2028, approvato con Decreto
Deliberativo del Presidente n. 5 del 29.01.2026 e aggiornato con Decreto Deliberativo n. 95 del 05.08.2026,
in cui é prevista, tra le altre, 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 01 unita di personale, da
inquadrare nel profilo professionale di “Istruttore amministrativo”, Area degli Istruttori — CCNL comparto

“Funzioni Locali”;

Richiamato I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in materia di disciplina del

“Passaggio diretto del personale tra Amministrazioni diverse”;

Atteso che ai sensi dellart. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a decorrere
dallanno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni

pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;
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Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022,
secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all'utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile allindirizzo
www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei

ministri che ne cura la gestione;

Dato atto che, in adempimento alle prescrizioni dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, I'Ente ha provveduto a
inoltrare apposita comunicazione di mobilita obbligatoria con nota PEC prot. n. 19716 del 04/11/2026;

Preso atto del riscontro pervenuto dalla Regione Autonoma della Sardegna — Direzione Generale del
Lavoro (nota prot. n. 19851 del 05/11/2026), nel quale si attesta che le liste di mobilita di cui alla normativa
vigente non risultano attualmente costituite e che non sussistono elementi preclusivi all'espletamento della

procedura di reclutamento avviata;

Accertato, pertanto, il pieno soddisfacimento della condizione di procedibilita per I'avvio della selezione di
mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Preso atto che

— [I'Ente non incorre in uno dei casi per i quali I'ordinamento prevede l'impossibilita di effettuare
assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

— ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

— ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001, come
novellati dallart. 4, D.Lgs. n. 75/2017);

— ha dato corso alle disposizioni dell'art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

— ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs. n.
165/2001;

— ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunita tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 198/2006);

Ritenuto di dover dare corso alla programmazione assunzionale indicata, indicendo una procedura di
mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato del predetto posto di "Istruttore

Amministrativo" e approvando il relativo Avviso pubblico di selezione;

Evidenziato che, in rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (e in
particolare dall'art. 19) e dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (artt. 30 e 35-ter), 'Avviso di selezione, verra
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pubblicato, per trenta giorni consecutivi, contestualmente sul Portale del Reclutamento «inPA» e sul sito
internet dell'Ente, nella sezione «Amministrazione Trasparente» > «Bandi di concorso», ove saranno altresi

resi noti tutti i successivi awvisi e gli esiti della procedura;

Evidenziato, altresi, che sul Portale «inPA» e nella suddetta sezione di «Amministrazione Trasparente»
saranno resi noti tutti i successivi avvisi relativi alla presente procedura (quali, a titolo esemplificativo:
I'ammissione/esclusione dei candidati, le prescrizioni operative e logistiche per lo svolgimento delle
selezioni, la composizione della Commissione esaminatrice, gli esiti delle valutazioni nonché le graduatorie
finali di merito), e che tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di tutti i

candidati, esonerando I'Amministrazione dall'invio di individuali comunicazioni;

Dato atto che la Commissione giudicatrice verra nominata con apposito e separato provvedimento
successivamente alla scadenza del termine fissato per la partecipazione alla procedura di trasferimento

diretto di dipendenti tra Amministrazioni di cui in parola;

Dato atto che:

- il responsabile unico del procedimento ¢ la Dott.ssa Speranza Schirru;

- nelladozione del presente provvedimento il responsabile Dirigente non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dellart. 6-bis, della legge n. 241/1990 (art. 1,
comma 41, della legge n. 190/2012);

Dato atto, altresi, che i dati personali raccolti nell'ambito della presente procedura saranno trattati dall'Ente
nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.,
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della selezione e all'eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro;
Preso atto che:

— con Deliberazione del Consiglio Provinciale, n. 14 in data 17.12.2025 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028;
— con Deliberazione del Consiglio Provinciale, n. 15 in data 17.12.2025 ¢ stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario 2026-2028;
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Visto il Decreto n. 24 del 04.08.2026, con il quale il Presidente ha affidato alla sottoscritta I'incarico di

Direttore Generale dell’Ente;

Ritenuto pertanto provvedere in merito;

DETERMINA
Di considerare la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di prendere atto del positivo esito della procedura prescritta dall'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 a seguito
della nota trasmessa dalla Regione Autonoma della Sardegna (Prot. n. 19851 del 05/11/2026), attestante la

non sussistenza di ostacoli all'espletamento delle procedure di reclutamento di personale;

Di attivare, in esecuzione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, la procedura
di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" (Area degli Istruttori).

Di approvare lallegato avviso di selezione, quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, Allegato “A”;

Di garantire la pubblicita dell'avviso di selezione in parola, attraverso la pubblicazione dello stesso per 30
giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito web istituzionale della Provincia del Sulcis
lglesiente nella sezione «Amministrazione Trasparente», sotto-sezione di primo livello «Bandi di concorso»,

e sul Portale Unico del Reclutamento «inPA» (www.inpa.gov.it),

di prendere atto che, ai sensi del combinato disposto dall'art. 30, co. 1-quater e dallart. 35-ter del D.Igs. n.
165/2001, le candidature alla presente selezione si dovranno presentare durante il periodo di pubblicazione

dell’Avviso esclusivamente on-line sul Portale del Reclutamento “inPA”;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimitd e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del dirigente;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini del’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;
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Di disporre la pubblicazione del presente atto sull'albo pretorio on line, conformemente alle disposizioni di
cui allart. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, al fine di garantire l'effetto di pubblicita legale del

provvedimento;

Allegati:

1. Awviso di selezione mobilita Istruttore amministrativo

Li, 10/11/2026

IL DIRIGENTE D’AREA

Speranza Schirru

L’Istruttore: (Daniela Fois)




Visti

Provincia del Sulcis Iglesiente

— Estremi della Proposta
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