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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE RELATIVE ALL'AVVISO PUBBLICO PER
L'AVVIAMENTO NUMERICO D'UFFICIO TRAMITE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART.7 COMMA 1 E
1BIS DELLA LEGGE 68/99 RELATIVO ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI PER PERSONE
DISABILI DI CUI ALL'ART.1 L.68/99 PRESSO DATORI DI LAVORO PRIVATI CON SEDE
OPERATIVA NELLA PROVINCIA DI LODI

 

 

 

Viste:
la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, ed in particolare
l’art. 8 co 1-bis che prevede l’operatività presso i servizi per il collocamento mirato “composto da
funzionari dei servizi medesimi e da esperti del settore sociale e medico-legale, con particolare
riferimento alla materia della disabilità, con compiti di valutazione delle capacità lavorative, di
definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento e di predisposizione dei controlli
periodici sulla permanenza delle condizioni di disabilità”;

il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro di cui alla Legge n. 30 del 14 febbraio 2003" ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e
7 in merito agli operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

la l.r. n. 22/2006 "Il mercato del lavoro in Lombardia", come modificata dalla legge regionale 4
luglio 2018 n. 9 che delega alle Province e alla Città Metropolitana di Milano, secondo il rispettivo
ambito territoriale, l’esercizio delle funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi
connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il Collocamento Mirato dei disabili di cui
alla L. 68/1999 e assegna alla Regione funzioni di indirizzo e coordinamento;

il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”;

il D.lgs 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

la Legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate” come modificata dall’art. 12 comma 1 della l.r. 10 agosto 2018, n. 12;

la Deliberazione Provinciale n. 36 del 12 aprile 2017 “Costituzione Comitato Tecnico Legge 68/99
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e adozione del Regolamento” e successive integrazioni ;
 

Il Decreto del Dirigente della Direzione Generale Formazione e Lavoro di Regione Lombardia n.
1 del 03/01/2022 - “Linee guida dei procedimenti amministrativi della L. 68/99 e altre norme sul
lavoro delle persone disabili”;



la Determinazione Dirigenziale REGDE 1285/2022 avente ad oggetto “Definizione Procedura di
avviamento numerico e a selezione tramite chiamata con avviso pubblico”.

 

La Determinazione Diriginziale REGDE 700/2024 avente ad oggetto "Avviso pubblico per
l'avviamento numerico d'ufficio tramite chiamata ai sensi dell'art.7 comma 1 e 1bis della legge 68/
99 relativo alla copertura di n. 2 posti per persone disabili di cui all'art.1 l.68/99 presso datori di
lavoro privati con sede operativa nella provincia di Lodi”;

La Determinazione Dirigenziale REGDE 790/2024 avente ad oggetto “ Riapertura dei termini
previsti dall'avviso pubblico per l'avviamento numerico d'ufficio tramite chiamata ai sensi dell'art.7
comma 1 e 1bis della legge 68/99 relativo alla copertura di n. 2 posti per persone disabili di cui
all'art.1 l.68/99 presso datori di lavoro privati con sede operativa nella provincia di lodi approvato
con determina n. 700 del 26.06.2024”

 
Visto l’avviso pubblico e relativi allegati, approvato con determinazione dirigenziale n. REGDE / 700/
2024 rivolto agli iscritti alle liste di cui alla Legge 68/99 per l’ avviamento numerico presso aziende
private
Viste le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti e le risultanze della fase istruttoria;
Ricordato che gli avviamenti numerici sono attuati secondo l’ordine di graduatoria dei lavoratori e
sulla base di parametri individuati dalla Regione Lombardia con deliberazione n.1 del 05.03.2001
“Adozione criteri per l’elaborazione delle graduatorie per l’inserimento al lavoro dei disabili”;
Acquisito il parere del Comitato Tecnico, organismo competente nell’ambito dei servizi di
Collocamento Mirato, agli atti dell’UO 9  ( come da verbale prot. n. 26549 del 02.08.2024 – class.
13.7  fasc. 19 );

Richiamati:
-      il vigente Statuto della Provincia di Lodi;
-      art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
-      gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
-     il Decreto del Presidente n. 100 del 25/10/2022, ad oggetto “Organizzazione della struttura
dell’Ente”;
-     il Decreto del Presidente n. 108 del 29/11/2022 di approvazione del funzionigramma e di
attribuzione degli incarichi dirigenziali;
-     il Decreto del Presidente n. 9 del 17/01/2023 ad oggetto “ Conferimento al Dott. Diego
Carlino, Segretario Generale, degli incarichi dirigenziali;
-      il Decreto Presidente n. 19/2023 “Aggiornamento dell’Organigramma e funzionigramma "; 
-     Decreto del Presidente n. 52 del 26/07/2024 avente ad oggetto “Sostituzione del Segretario
Generale e dei Dirigenti Provinciali per garantire la continuità delle funzioni nei casi di assenza
o temporaneo impedimento”

Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto la Responsabile U.O. 9
dott.ssa Elisabetta Bellocchio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990, per
quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il
procedimento medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto
Dirigente;
Attestata la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
Richiamata la legge n. 56 del 07/04/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province sulle
unioni e fusioni di comuni” che all’art. 1 - commi 85 e 86 - stabilisce le funzioni che le Province
esercitano, quali enti di area vasta;
Dato atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;
Tutto ciò premesso e considerato;

DETERMINA
 

di approvare, salvo errori e/o omissioni, le graduatorie (allegati 1 e 2) relative all’avviso pubblico
per gli iscritti alle Liste di cui alla Legge 68/99 finalizzata all’assunzione di n. 1 unità a tempo
indeterminato, part-time 21 ore settimanali nella mansione di impiegato amministrativo e n.1
unità a tempo indeterminato, part-time 21 ore settimanali nella mansione di personale non
qualificato addetto ai servizi di pulizia negli esercizi commerciali



di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla pubblicizzazione della graduatoria
allegata mediante il Portale della Provincia di Lodi, sezione Politiche del Lavoro (Centro per
l’Impiego e Collocamento Mirato Disabili), e di predisporre gli atti successivi per l’avviamento
numerico secondo l’ordine della graduatoria.

 
per il Segretario Generale (Decreto del Presidente n. 52 del 26/07/2024)  

il Dirigente dell’Area  Amministrativa – Finanziaria in funzione di  Vice Segretario
  Dott.ssa Daniela Nossa  

 
          Documento informatico sottoscritto con firma digitale (art. 24 del D.lgs. 07/03/2005, n. 82)

 
 
 
 


