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MODULO PER LA RICHIESTA DI PERSONALE 

Da inviare a provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it 
Le richieste di personale devono essere fruibili per tutte le persone a prescindere dall'età anagrafica, dal sesso e dall'orientamento 

religioso e sessuale (D.Lgs. 216/2003; D.Lgs. 198/2006) 

Dati dell’azienda 

RAGIONE SOCIALE  

(come da registrazione alla Camera di Commercio) 

 

CODICE FISCALE E PARTITA IVA  

SEDE LEGALE 

Indirizzo completo 

 

SEDE locale  

in cui opereranno i candidati 

 

TELEFONO E FAX  

E MAIL  

NOME E COGNOME INTERLOCUTORE/I  

POSIZIONE NELL’AZIENDA  

ATTIVITA’ ECONOMICA  

DELL’AZIENDA  

(precisare codice ATECO 2007)  

 

 

N.° DIPENDENTI   

CCNL APPLICATO  

Figura Professionale 

(una scheda per OGNI diversa figura professionale) 

1. LA POSIZIONE VACANTE 

Numero dei posti vacanti: 

(che si intende occupare con la presente figura 
professionale) 

 

Definizione aziendale del posto vacante:  

Descrizione dei compiti connessi alla posizione:  



   

Indicare se è previsto l’utilizzo di specifiche 
macchine/impianti/tecnologie e specificare quali 

 

 

2. LE CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO 

Quale percorso di studio e formazione 
professionale deve aver seguito il candidato 
ideale? 

(Evidenziare e distinguere ciò che è ritenuto 
INDISPENSABILE da ciò che è ritenuto 
PREFERIBILE) 

 

Siete interessati a persone alla ricerca di PRIMO 
IMPIEGO? 

             SI         NO 

Descriva i precedenti lavorativi che meglio si 

addicono a svolgere il ruolo da Voi proposto: 

(Evidenziare e distinguere ciò che è ritenuto 
INDISPENSABILE da ciò che è ritenuto 
PREFERIBILE) 

 

  

Conoscenze INFORMATICHE: 

 

- Livello di conoscenze 

 

- Sistemi operativi 

 

- Linguaggi di programmazione 

 

- Software/Applicativi 

 

INDISPENSABILE 

 

PREFERIBILE 

 

LINGUE STRANIERE: 

- Indicare quali: 

 

- Indicare livello: 
  scolastico, fluente, madre? 

 

- Indicare tipologia: 
  scritto, parlato, tecnico? 

 

INDISPENSABILE 

 

PREFERIBILE 

 

PATENTE:        

 B        C          CE          D         DE       KB       CQC 

   AUTOMUNITO:      

    SI         NO 
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3. LE CONDIZIONI PROPOSTE 

Orari: 

(specificare anche eventuali turni, notte, festivi, 
part-time, straordinari e altre flessibilità) 

 

 

  

Possibilità di trasferte: 

 

 

Retribuzione  

Altre voci retributive 

(benefit, ticket, etc.) 

 

 

Tipo di Contratto 

 Tempo Indeterminato            Apprendistato          A Chiamata          autonomo – P.IVA                                                  

 Tempo determinato              N° Mesi _______          trasformabile a tempo indeterminato 

 Tirocinio / Stage                 N° Mesi _______ 

 

 

 

L’azienda esprime il consenso: 

per l’esposizione nella bacheca delle offerte di lavoro e per la pubblicazione sulla pagina dedicata sul sito 
www.provincia.lodi.it , sui giornali locali e sui motori di ricerca online per l’incontro domanda e offerta di lavoro. 

 in chiaro (dati dell’azienda visibili)     

 in forma anonima (dati dell’azienda non visibili) 

Si desidera che i nominativi vengano inviati              via mail          ritirati di persona 

Si desidera ricevere i CV dei candidati                      sì     no 
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ACCORDO DI SERVIZIO 

Provincia di Lodi – Centro per l’Impiego offre il servizio di preselezione:  

a) Tipologia di servizio: è gratuito e consiste nell'interrogazione della banca dati provinciale, nella pubblicazione 

dell'annuncio sul portale lavoro del Centro per l'Impiego (CPI), sui giornali locali della Provincia e sui motori di ricerca 
online per l’incontro domanda e offerta di lavoro, nella raccolta e screening dei curricula e nella segnalazione all'azienda 
di una rosa ristretta di nominativi. L' azienda può scegliere di pubblicare in chiaro la propria ricerca; in tal caso, riceverà 
direttamente le candidature al recapito indicato senza intermediazione del CPI. 

b) Tempi di erogazione del servizio: il CPI si impegna ad inviare, entro max 7 giorni dalla presa in carico della ricerca, i 

profili delle candidature individuate come idonee. La durata massima della richiesta è di 30 giorni. In caso di mancato 
successo, la ricerca è prorogabile di altri 15 giorni e si possono concordare con l'azienda eventuali variazioni nei 
parametri.  

c) Privacy: la Provincia di Lodi si impegna a non divulgare i dati identificativi dell’azienda richiedente, salvo esplicita 

richiesta dell’azienda stessa e garantisce altresì la correttezza di trattamento dei dati dei candidati in ottemperanza alla 
normativa vigente in materia. 

d) Autonomia e discrezionalità: vengono riconosciute all'azienda autonomia e discrezionalità nella valutazione dei 

candidati segnalati. 

 

L’impresa che intende usufruire del servizio di preselezione si impegna a:  

a) Fornire in modo accurato e dettagliato le informazioni richieste nel modulo “Richiesta di personale”. 

b) Convocare nel tempo più breve possibile i candidati segnalati dal Centro per l'Impiego per un colloquio conoscitivo, 

nonché segnalare al servizio competente le candidature non in linea con il profilo richiesto.  

c) Assicurare la coerenza tra l’offerta esplicitata nel modulo “Richiesta di personale” in termini di condizioni contrattuali 

e di orario di lavoro e quanto proposto al candidato segnalato dal servizio competente. 

d) Comunicare tempestivamente gli esiti dei colloqui e della selezione riguardanti i candidati presentati dal Centro per 

l'Impiego e l'eventuale sospensione della ricerca. 

 

Il mancato rispetto di tali impegni comporterà, dopo un contatto di chiarimento, la non disponibilità da parte della Provincia di Lodi a 
fornire all’azienda ulteriori servizi. 

Non saranno inoltre prese in considerazione richieste aziendali in contrasto con la legislazione vigente in materia di mercato del lavoro 
nonché con i contratti collettivi nazionali di lavoro. 

 

Il datore di lavoro dichiara ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che la presente richiesta non viene 
formulata per lo svolgimento di attività di mediazione vietate dall’ art. 11 L. 264/49 e s.m.i., né per lo svolgimento di rapporti di lavoro 
secondo modalità non consentite dalla normativa vigente. 

Dichiara altresì di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 GDPR 

 

 

 

Luogo e Data _________________              timbro e firma  __________________________ 

 

 

Per ulteriori informazioni 

Tel. 0371442505 - 508 - 532 - 526 - 455 

 


