
Provincia di Lodi
 
U.O.  U.O.9 POLITICHE DEL LAVORO - CPI -
ISTRUZIONE / Politiche del lavoro e CPI
 
Determinazione n°    REGDE / 597 / 2023
 
Lodi    22-05-2023     

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL' AVVISO PUBBLICO
PER GLI ISCRITTI ALLE LISTE DI CUI ALLA LEGGE 68/99 FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONEDI
N. 1 UNITA' NEL RUOLO DI OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE, VIII LIVELLO A TEMPO
INDETERMINATO , FULL TIME, PRESSO L'ENTE CREA

 
 

 
 
 
Viste:

�       la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, ed in
particolare l’art. 8 co 1-bis che prevede l’operatività presso i servizi per il collocamento
mirato “composto da funzionari dei servizi medesimi e da esperti del settore sociale e
medico-legale, con particolare riferimento alla materia della disabilità, con compiti di
valutazione delle capacità lavorative, di definizione degli strumenti e delle prestazioni atti
all'inserimento e di predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni
di disabilità”;

il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro di cui alla Legge n. 30 del 14 febbraio 2003" ed in particolare gli artt. 4, 5,
6 e 7 in merito agli operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

�       la l.r. n. 22/2006 "Il mercato del lavoro in Lombardia", come modificata dalla legge
regionale 4 luglio 2018 n. 9 che delega alle Province  e alla Città Metropolitana di Milano,
secondo il rispettivo ambito territoriale, l’esercizio delle funzioni gestionali relative ai
procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il
Collocamento Mirato dei disabili di cui alla L. 68/1999 e assegna alla Regione funzioni di
indirizzo e coordinamento;

il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

�       la Legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate” come modificata dall’art. 12 comma 1 della l.r. 10 agosto 2018, n. 12;

la Deliberazione Provinciale n. 36 del 12 aprile 2017 “Costituzione Comitato Tecnico Legge
68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e adozione del Regolamento” e successive
integrazioni ;



 
�       Vista la Determinazione Dirigenziale REGDE 1285/2022 avente ad oggetto “Definizione
Procedura di avviamento numerico e a selezione tramite chiamata con avviso pubblico”

 
 
Vista la richiesta di avviamento a selezione dell’Ente CREA (prot. Prov. n°6481 del 01.03.23),
finalizzata all’assunzione di una persona con disabilità a tempo indeterminato, full-time, nel ruolo
di Operatore di Amministrazione, VIII livello, CCNL Istruzione e Ricerca presso la sede di Lodi,
Viale Piacenza 29, tramite chiamata numerica da effettuarsi fra gli iscritti al collocamento mirato
disabili;
 
Visto l’avviso pubblico e relativi allegati, approvato con determinazione dirigenziale n.
REGDE/311/ 2023 rivolto agli iscritti alle liste di cui alla Legge 68/99 per l’ avviamento a selezione
di personale presso l’Ente CREA;
 
Viste le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti dall’avviso pubblico e
conclusasi la fase istruttoria;
 

Ricordato che gli avviamenti numerici sono attuati secondo l’ordine di graduatoria dei lavoratori e
sulla base di parametri individuati dalla Regione Lombardia con deliberazione n.1 del 05.03.2001
“Adozione criteri per l’elaborazione delle graduatorie per l’inserimento al lavoro dei disabili”;

 
Acquisito il parere del Comitato Tecnico, organismo competente nell’ambito dei servizi di
Collocamento Mirato, riunitosi in data 21/04/2023, che ha provveduto alla valutazione della
compatibilità tra le mansioni da ricoprire e la disabilità posseduta dai candidati indicata nella
documentazione sanitaria fornita al momento dell’iscrizione nelle liste del Collocamento Mirato
Disabili;
 
Richiamati:
 

-       il vigente Statuto della Provincia di Lodi;
-       il TUEL - art 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, attestante la propria
competenza in quanto dirigente;
-       il decreto del Presidente della Provincia n. 100 del 25/10/2022, avente ad oggetto:
“Organizzazione della struttura dell’Ente”;
-       il Decreto del Presidente n. 44 del 31 maggio 2022, che conferisce l’incarico di
Dirigente dell’U.O. 9 della Provincia di Lodi al Segretario Generale Dott. Diego Carlino;
-       il Decreto del Presidente n. 9 del 17/01/2023 ad oggetto “ Conferimento al Dott.
Diego Carlino, Segretario Generale, degli incarichi dirigenziali;

 
Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto la Responsabile U.O. 9
dott.ssa Elisabetta Bellocchio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990,
per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo
inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento finale che resta in capo
al sottoscritto Dirigente;
 
Attestata la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
 
Richiamata la legge n. 56 del 07/04/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province sulle
unioni e fusioni di comuni” che all’art. 1 - commi 85 e 86 - stabilisce le funzioni che le Province
esercitano, quali enti di area vasta;

 

Dato atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;



 

Tutto ciò premesso e considerato;

DETERMINA
 

1.        di approvare, salvo errori e/o omissioni, la graduatoria relativa all’avviso pubblico per gli
iscritti alle Liste di cui alla Legge 68/99 finalizzata all’assunzione di n. 1 unità a tempo
indeterminato, full time, nel ruolo di Operatore di Amministrazione, VIII livello presso, CCNL
Istruzione e Ricerca presso la sede di Lodi, Viale Piacenza 29, redatta secondo i criteri stabiliti
dalla Regione Lombardia con la delibera n. 1 del 5 marzo 2001, nell’ambito dei criteri generali
definiti dall’art. 9 DPR 333/00 che si allega al presente atto e ne forma parte integrante;

2.        di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla pubblicizzazione della graduatoria
allegata mediante il Portale della Provincia di Lodi, sezione Politiche del Lavoro (Centro per
l’Impiego e Collocamento Mirato Disabili), e di predisporre gli atti successivi per l’avvio a
selezione secondo l’ordine della graduatoria;

 

                                                                              
Il Segretario Generale
Dott. Diego Carlino

Documento informatico sottoscritto con firma digitale (art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82)
 



 


