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SCHEMA DI DOSSIER INDIVIDUALE

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del Dossier Individuale a
complemento delle disposizioni e delle prassi gia in essere nei rispettivi ordinamenti vigenti a livello
nazionale e regionale e, pertanto, puo essere suscettibile di integrazioni e modulazioni da parte del soggetto
promotore ¢ del soggetto ospitante in funzione di specifiche esigenze volte a migliorare 1’efficacia e la

sostenibilita degli interventi programmati.

DOSSIER INDIVIDUALE

Relativo al/alla tirocinante

A. Documenti generali del/della tirocinante
I.  Piano Formativo Individuale

II.  Altri documenti amministrativi (ove utile)

B. Documentazione relativa alla valutazione finale dei tirocinanti
I.  Evidenze:
- Reportistica relativa alle valutazioni di cui alle sezioni 4 ¢ 5 del presente documento
- Ulteriore documentazione comprovante le competenze acquisite

- Prodotti/servizi realizzati dal tirocinante ¢ comprovanti le competenze acquisite
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