Provincia di Lodi

PROVINCIA U.O. AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA -

LODI Ufficio personale
DI REGDE / 847 / 2026

Determinazione n°

Lodi 05-06-2026

OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI DELLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

LA DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

VISTE:
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 30 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale é stato approvato il DUP 2026-2028;
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 31 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con
cui € stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;
- la Deliberazione del Presidente n. 20 del 20/03/2026 avente ad oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028”;

PREMESSO che nella sezione del PIAO 2026-2028 dedicata al Piano Triennale di Fabbisogno di
Personale & stata prevista I'assunzione di n. 3 Istruttori Amministrativi (ex cat. C), di cui n. 1 da
assegnare in via prioritaria all’Area Infrastrutture — Lavori Pubblici — Trasporti e n. 2 da assegnare in via
prioritari all’Area Lavoro — CPI - Istruzione;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 625 del 05/05/2026 con la quale si &€ provveduto ad
approvare I'*AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALY' allega al suddetto provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

DATO ATTO che:
- in data odierna, alle ore 12.00 € scaduto il termine per la presentazione delle domande;
- il numero di domande pervenute € esiguo, pari al numero di posti da ricoprire (n. 3), limitando
cosi la selezione, tenuto anche conto dell’eventualita che le domande presentate possano non
corrispondere ai requisiti richiesti;

RILEVATA pertanto la necessita di ampliare la potenziale platea di partecipanti al bando di concorso,
mantenendo inalterato il contenuto dello stesso, al fine di poter selezionare i “candidati migliori”,
tutelando cosi il sottostante interesse pubblico;

RICHIAMATO l'art. 7 comma 4 del vigente “Regolamento sulle selezioni del personale” il quale
consente, per esigenze di pubblico interesse e con provvedimento motivato, di procedere alla
riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, ove gia scaduto;

RITENUTO pertanto di procedere in tal senso riaprendo i termini dell’avviso in oggetto per ulteriori 15
giorni, a decorrere dalla data odierna e fino alle ore 12.00 del giorno 20 GIUGNO 2026, senza
apportare alcuna modifica al contenuto dello stesso e fatte salve le domande gia presentate;

VISTI:



il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

il D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. ed in particolare 'art. 30;

laL.56/2014 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

- I'art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 “Piattaform
a unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni” che, tra l'altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.lgs. n. 165/2001 “Portale unico
del reclutamento”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato
e a tempo indeterminato;

- la nota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- il D.L. n. 25/2025 (c.d. Decreto Pa);

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15.09.2022 e del 03.11.2023, recante
le modalita di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali,
ai sensi dell’art. 35-ter del D.Igs. n. 165/2001;

- lart. 12 del D.L. 13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U.
21.04.2023, n. 94), che modifica I'art. 35-ter del D.Igs. n. 165/2001;

- il D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e smi.”;

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi provinciali” e ss.mm.ii;

- il vigente “Regolamento disciplinante le procedure di selezione del personale” e ss.mm.ii.;

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

NULLA OSTANDO alla propria competenza, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, degli artt. 4 e
17 del D.Lgs. 165/2001 a seguito di decreto n. 37 del 15/04/2026 con il quale alla sottoscritta & stata
attribuita la dirigenza del’Area Amministrativa e finanziaria a cui afferisce 'U.O. Risorse umane —
gestione giuridica ed economica - Relazioni sindacali - Sistemi informativi;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono qui integralmente riportate,

1) DI RIAPRIRE, nel rispetto del dettato normativo e per i motivi espressi in premessa, per ulteriori
quindici giorni, decorrenti dalla data odierna e fino alle ore 12.00 del giorno 20 GIUGNO 2026, il
termine per la presentazione delle domande per la partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria tra Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs 165/2001, finalizzata
all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Istruttori Amministrativi — Area degli Istruttori —
CCNL Funzioni Locali di cui n. 1 da assegnare in via prioritaria all’Area Infrastrutture — Lavori
Pubblici — Trasporti e n. 2 da assegnare in via prioritari al’Area Lavoro — CPI - Istruzione;

2) DI PUBBLICARE I'Avviso relativo alla proroga sul sito web della Provincia nonché sul Portale
InPa, portale nazionale del reclutamento per la Pubblica Amministrazione;

3) DI DARE ATTO che il termine per la presentazione delle domande, & pertanto fissato per le
ore 12.00 del giorno 20 GIUGNO 2026;

4) DI DARE ATTO che:
- il presente atto non modifica il contenuto, né i requisiti dellavviso gia approvato con
determinazione n. 625 del 05/05/2026, ad eccezione del termine di scadenza come sopra detto;
- le domande gia pervenute alla precedente data di scadenza (ore 12.00 del giorno 05/06/2026)
sono ritenute valide a tutti gli effetti;
- sara comunque possibile, per i candidati che abbiano gia provveduto a presentare domanda,
procedere all’'annullamento e sostituzione della stessa nei nuovi termini di scadenza previsti;
- il possesso dei requisiti indicati nellavviso sara da intendersi alla nuova data di scadenza
dell’avviso a seguito di riapertura dei termini;



5) DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai
sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

6) DI DEMANDARE al Servizio Personale I'esecuzione del presente provvedimento.
LA DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Dott.ssa Daniela Nossa
firma digitale — art. 24 D. Lgs. 82/2005



