
COMUNE DI MONZA 

Provincia di Monza e della Brianza 

Coll. Rev. 13 - 2026 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti composto dai Sigg.ri:  

• dott. FERRARO GUIDO in qualità di Presidente; 

• dott. POLINELLI EDJ in qualità di Componente; 

• dott. INVERNIZZI ELENA in qualità di Componente 

 

Vista la nota del 4 giugno 2026 con la quale vengono trasmessi:  

• l’ipotesi di accordo integrativo, in atti prot. n. 83304/2026 avente oggetto ”IPOTESI DI ACCORDO 

INTEGRATIVO IN MERITO A CRITERI GENERALI PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI WELFARE E 
REVISIONE CONTRATTO INTEGRATIVO A SEGUITO DEL CCNL 23 FEBBRAIO 2026”; 

• la relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, prot. gen. n. 111418/2026; 

• la deliberazione n. 53/2026 con la quale la Giunta Comunale ha aggiornato gli indirizzi per la 

gestione strategica delle risorse umane esplicitando contestualmente gli indirizzi per la 

contrattazione integrativa;  

• la determinazione dirigenziale n. 864/2026 di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2026; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

Visto il vigente contratto collettivo nazionale dell’area Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022; 

Visto il vigente contratto collettivo integrativo sottoscritto il 18 luglio 2024; 

PREMESSO 

1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti 

dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili, 

RILEVATO 

a) che è stato adottato il piano della performance ed il piano di integrità, anticorruzione e trasparenza; 

b) che la relazione della performance è stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione;  

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;  

d) che sussistono le condizioni per procedere allo stanziamento di risorse aggiuntive di parte stabile ai sensi 

dell’art. 14 comma 1-bis, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 69 del 9 maggio 2025, per un importo pari complessivamente a € 565.000,00 per l’anno 2026 e 
di € 915.000,00 a partire dall’anno 2027 in quanto:  
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• risulta rispettato il limite massimo di incremento previsto dal medesimo disposto contrattuale, 

pari a € 5.572.539,20 (cfr. Allegato 1 alla determinazione dirigenziale n. 864/2026); 

• la copertura finanziaria dell’incremento è garantita per ciascuna annualità dagli stanziamenti 
già programmati negli specifici capitoli della spesa del personale del bilancio di previsione 2026-

2028, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 57 del 22 dicembre 2025;  

• risulta rispettato il requisito della sostenibilità finanziaria ex art. 33 del D.L. n. 34/2019 e anche 

il limite sulla spesa complessiva del personale ex art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006, 

come certificato con nostri pareri n. 1/2026 e n. 7/2026, relativi alla proposta della sezione 3.4 

del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18/2026 e successivamente 

integrato con deliberazione n. 102/2026;  

• il rispetto dell’equilibrio del bilancio pluriennale 2026-2028 è stato verificato in sede di 

predisposizione del bilancio, come si evince dal parere n. 39/2025, prot. gen. n. 224168/2025, 

relativo alla proposta del bilancio di previsione 2026-2028; 

e) che l’ammontare complessivo del fondo per le risorse decentrate, è allo stato pari a complessivi euro € 
4.085.823,45: 

 
 2026 

TOTALE RISORSE STABILI 3.647.141,31 

Totale risorse variabili non a destinazione vincolata  150.666,66 

Totale risorse variabili a destinazione vincolata  396.000,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 546.666,66 

TOTALE FONDO 2026 4.193.807,96 

Decurtazione Fondo per superamento Limite unico salario accessorio - ex 

art. 23, comma 2, DLgs.75/2017 
-50.484,51 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 4.143.323,45 

Decurtazione stabile del Fondo per finanziamento retribuzioni di posizione 

e risultato EQ 
-57.500,00 

TOTALE GENERALE FONDO DESTINABILE 4.085.823,45 

 

f) che come dettagliato nell’Allegato 2 alla determinazione dirigenziale n. 864/2026 è rispettato il limite 
unico complessivo al trattamento accessorio del personale dell’Ente (da considerarsi per la verifica del 
vincolo ex art. 23 D.Lgs. 75/2017, in coerenza con la deliberazione Corte dei Conti Lombardia n. 
195/2024/PAR), avendo operato la decurtazione del Fondo risorse decentrate anno 2026 per un importo 
pari a € -50.484,51; 

g) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

h) che le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione triennio 2026-
2028 

VERIFICATO NEL DETTAGLIO 

il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001  
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ATTESTA 

che i contenuti del documento di cui all’Allegato 1 alla Relazione Illustrativa è compatibile con i vincoli di 

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

 

Si invita l’Ente a garantire, nell’applicazione del contratto decentrato e nell’erogazione dei fondi 

incentivanti complessivi e individuali, il costante rispetto dei vincoli di norma relativi agli aumenti retributivi 

disposti dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di legge 

riguardanti la spesa complessiva per il personale. 

Monza, 05/06/2026 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Presidente:  FERRARO GUIDO  

Componente:  POLINELLI EDJ  

Componente:  INVERNIZZI ELENA 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R.  

445/2000 e del D.L.vo 82/2005. 
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