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 DECRETO DEL SINDACO N. 16 

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE GOVERNO DEL 

TERRITORIO TECNICO ARCH. ELENA TODESCHINI, IN CONVENZIONE EX 

ART. 36 DEL CCNL 2019-2021 

IL SINDACO 

PREMESSO CHE: 

con determinazione n. 338 del 26 febbraio 2026 il Direttore Generale assetto 

organizzativo dell'Ente, individuando, con decorrenza 15 marzo 2026, un Settore denominato 

Governo del Territorio , cui risultano affidate le seguenti funzioni: 

 SUE - Edilizia 

 Urbanistica e Pianificazione Territoriale 

 Tutela del Paesaggio 

 : 

- Parco Valle Lambro 

RICHIAMATO: 

. 36 del 

Funzioni Locali del 16 luglio 2024 - , che 

stabilisce che 

onsenso 

degli interessati, dirigenti assegnati da altri enti a cui si applica la presente sezione per 

periodi predeterminati, previa convenzione tra i due enti e con impegno di lavoro in favore 

; 

PRESO ATTO: 

 tra il Comune di Brescia e il Comune di Monza prot. gen. n. 152886 del 

30/07/2026, stipulato ai sensi del richiamato art. 36 del CCNL 2019-2021 e conservato agli 

Elena Todeschini in qualità di Dirigente tecnico; 

VISTI:   

 gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, relativi alla competenza 

del Sindaco nel conferimento degli incarichi dirigenziali; 

  in materia di incarichi dirigenziali; 
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 l'art. 27 del vigente 

; 

   

 il vigente Contratto Collettivo Integrativo Area dirigenza 2023-2025 sottoscritto in data 

31 agosto 2023, prot. gen. n. 156008/2023, e modificato con successivi accordi integrativi 

prot. gen. n. 228978/2023 e prot. gen. n. 141359/2025; 

 i criteri generali di organizzazione degli uffici e dei servizi assunti dal Consiglio Comunale 

con proprio provvedimento deliberativo n. 105 del 26 ottobre 1998, ai sensi e per gli 

 

DATO ATTO CHE: 

 36 del CCNL 2019-2021 disciplina anche il trattamento economico del Dirigente 

retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della posizione conferita, nonché, 

previa valutazione positiva, una quota di retribuzione di risultato fino al 10%; 

RICHIAMATE: 

le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale: 

 n. 275 del 18 novembre 2022, con la quale è stato definito il vigente sistema di 

graduazione delle posizioni dirigenziali; 

 n. 211 del 13 luglio 2023, con la quale sono state revisionate le fasce di retribuzione di 

posizione con decorrenza 1° gennaio 2024; 

RICHIAMATO: 

il verbale prot. gen. n. 207720 del 23 novembre 2022 del Nucleo Indipendente di Valutazione 

del Comune di Monza, con il quale, in coerenza con quanto stabilito dal richiamato sistema 

di graduazione delle posizioni dirigenziali, è stata certificata la graduazione della posizione 

dirigenziale in oggetto, come te adottato con 

decorrenza 15 marzo 2026; 

RITENUTO: 

Governo del 

Territorio a decorrere dal 1° agosto 2026 e sino al 30 settembre 2026, termine finale 

del CCNL 2019-2021 citato in premessa; 

 

VISTA: 

C
O

P
IA

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 P

.G
. N

° 
01

54
70

3/
20

26
 d

el
 0

3/
08

/2
02

6 
11

:3
1:

17
, c

la
ss

if
ic

a 
3.

4 
«A

T
T

R
IB

U
Z

IO
N

E
 D

I 
FU

N
Z

IO
N

I,
 O

R
D

IN
I 

D
I 

S
E

R
V

IZ
IO

 E
 M

IS
SI

O
N

I»
D

oc
um

en
to

 f
ir

m
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
Pa

ol
o 

P
il

ot
to

.
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
it

al
e,

 s
ta

m
pa

to
 il

 g
io

rn
o 

04
/0

8/
20

26
.



Il Sindaco

Ufficio Organizzazione e Innovazione 
 

Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza 
Tel. +39.039.2372.290.570 | Fax +39.039.2372.557 
E-mail: organizzazione@comune.monza.it  
Posta certificata: monza@pec.comune.monza.it 
Codice Fiscale 02030880153 | Partita IVA 00728830969     Pag. 3 di 4 

 

la deliberazione di Giunta comunale n. 752 del 9 novembre 2010 avente ad oggetto 

ogni Settore in cui è articolata la struttura del Comune di Monza; 

RITENUTO: 

di precisare che è fatto obbligo, per il Dirigente destinatario del presente atto di 

conferimento, di conseguire gli obiettivi di trasparenza secondo quanto indicato nell'Allegato 

D al Piano Triennale per la Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza vigente e che il 

mancato assolvimento a tale obbligo costituisce eventuale causa di responsabilità 

dirigenziale; 

Tanto ritenuto e premesso; 

D E C R E T A 

Per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi in questa sede integralmente 

richiamate e trasfuse: 

1) di conferire arch. Elena Todeschini, Dirigente tecnico in convenzione ex art. 36 del 

CCNL 2019-2021, l'incarico di responsabile del Settore Governo del Territorio  - 

posizione ascritta a qualifica funzionale dirigenziale nella dotazione organica del Comune 

di Monza e prevista dalla determinazione del Direttore Generale n. 338 del 26 febbraio 

2026 - a decorrere dal 1° agosto 2026 e sino al 30 settembre 2026, termine finale 

-2021 citato in premessa; 

2) 

, nonché ai sensi 

 del ROUS; 

3) di stabilire che sia fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di 

conferimento: 

a. 

medesime prescrizioni siano tenuti tutti i soggetti, interni ed esterni 

del presente provvedimento; 

b. di conseguire gli obiettivi di trasparenza secondo quanto indicato nell'Allegato D al 

Piano Triennale per la Prevenzione Corruzione e per la Trasparenza vigente e che il 
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mancato assolvimento a tale obbligo costituisce eventuale causa di responsabilità 

dirigenziale; 

c. di perseguire gli obiettivi strategici ed operativi declinati nel DUP e nel Piano della 

te; 

4) di disporre che, in applicazione di quanto previsto -2021 e sulla 

base del verbale prot. gen. n. 207720 del 23 novembre 2022 del Nucleo Indipendente di 

Valutazione del Comune di Monza: 

a. sia corrisposto, per il periodo indicato al precedente punto 1), 

Todeschini un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore 

economico corrispondente alla Fascia , parametrato sulla base delle effettive 

giornate lavorative prestate presso il Comune di Monza, comprensivo del rateo di 

tredicesima; 

b. previa valutazione positiva della performance, possa essere corrisposta una 

retribuzione di risultato fino a un massimo del 10% del valore economico della 

medesima posizione; 

Monza, lì 31 luglio 2026 

 IL SINDACO 

 Paolo Pilotto 

(documento firmato digitalmente) 
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