laura maria brambilla

¥ Ibrambillo@comune.monza.it JJ 3484499217

Profilo

Dirigente Settore Personale, Organizzazione, Centrale Unica Acquisti -
Comune di Monza.

I ruoli rivestiti mi hanno consentito di sviluppare ottime
capacitd di ascolto dei vari interlocutori interni ed
esterni, nonché di orientamento alla soluzione delle
problematiche poste. Le frequenti ed intese relazioni
gestite mi portano ad essere assertiva, ad avere buone
capacitd di mediazione e negoziazione, a saper
efficacemente lavorare in squadrag, a condividere le
informazioni, a cooperare.

Sono un'entisiasta e so coinvolgere e coordinare le
squadre di lavoro assegnatemi verso gli obiettivi da
perseguire, sollecitando spesso momenti di confronto e
analisi critica delle situazioni; ho un buon presidio del
budget a disposizione e ottima visione dinsieme
dellorganizzazione dellEnte.

Formazione

Diploma di perfezionamento 2004 - 2005
universitario "Disegni organizzativi:

gestione e sviluppo delle risorse umane

e performance degli Enti locali”

Universita degli Studi, Bergamo

Laurea in Economia Aziendale 1991
Universitd commerciale "Luigi Bocconi’, Milano

Esperienze lavorative

Marzo 2026 — oggi — Dirigente Settore
Personale, Organizzazione, Centrale
Unica Acquisti
Comune di Monza
In tale ruolo mi occupo prevalentemente di strategie di people
management:
e gestione del personale (pianificazione fabbisogni, selezione e
reclutamento)
e sviluppo (formazione, percorsi di carriera, politiche retributive e
incentivazione, benessere organizzativo, conciliazione)
e gestione amministrativa, economica e previdenziale;
e organizzazione (modelli macro/micro, make or buy);
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Dati personali

Data di nascita
27 novembre 1965

Luogo di nascita
Monza

Patente di guida
B

Nazionalitd
Italiana

LinkedIn
linkedin.com/in/laura-
brambilla6b

Competenze
tecniche

people management
Gestione del personale
Selezione e reclutamento
Formazione e sviluppo
Pianificazione strategica
Organizzazione aziendale
Benessere organizzativo

Ciclo della performance

Lingue

inglese

Francese
|


mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
mailto:lbrambilla@comune.monza.it
www.linkedin.com/in/laura-brambilla65
www.linkedin.com/in/laura-brambilla65
www.linkedin.com/in/laura-brambilla65
www.linkedin.com/in/laura-brambilla65
www.linkedin.com/in/laura-brambilla65

e gestione incarichi dirigenziali e posizioni organizzative;

e pianificazione strategica e ciclo della performance;

e pianificazione, programmazione e gestione procedure d'appalto,
concessioni, ppp.

Dicembre 2022 — marzo 2026 - Dirigente
Settore Personale e Organizzazione
Comune di Monza

Mag 2019 - dic 2022 - Dirigente Settore
Organizzazione, Risorse Umane e
Centrale Unica Acquisti e Incarico ad
interim della direzione del Servizio
Promozione del Territorio (Settore
Cultura, Marketing Territoriale, Servizi
Demografici, Sistemi Informativi) da gen
2021 a mag 2022

Comune di Monza

gen 2018 — mag 2019 - Dirigente del
Settore Cultura, Sport e Centrale Unica
Acquisti

Comune di Monza

set 2017 - dic 2017 Dirigente Settore
Turismo, Cultura
Comune di Monza

set 2015 - set 2017 - Dirigente del Settore
Turismo, Cultura e Comunicazione —
Comune di Monza

Comune di Monza

mar 2015 — set 2015 — Dirigente del
Settore Turismo, Cultura e Expo 2015
Comune di Monza

lug 2014 - feb 2015 - Dirigente del
Settore Turismo, Cultura e Attivita
Sportive — Comune di Monza
Comune di Monza

apr 2010 - lug 2014 - Dirigente del
Settore Cultura e Attivita Sportive —
Comune di Monza Interim Settore
Sviluppo Economico e Valorizzazione
Assets patrimoniali e territoriali (ott 2013
- mar 2014)

Comune di Monza

gen 2001 — mar 2010 - Dirigente del
Settore Organizzazione e Personale (con
interim fino al 28.12.2010)

Comune di Monza

mag 1993 - dic 2000 — Analista di
organizzazione, Responsabile Ufficio
Organizzazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Hobby e interessi
Bl chitarra
M tiro con l'arco

B socia AIDP (Associazione
ltaliana Direttori del
Personale)



Comune di Monza

mag 1992 - mag 1993 - Funzionario
contabile — Settore Bilancio e
Programmazione Economica
Comune di Monza

set 1991 - mag 1992 - Stagista -
Direzione Organizzazione e Personale
Telepiu s.r.l, Milano

giu 1991 - set 1991 - Stagista — Studio
Commercialista
Studio Corbella, Monza

Altre esperienze professionali

e Comune di Sesto San Giovanni anno 2006 e triennio agosto
2023-agosto 2026:  Presidente Comitato dei Garanti

e Universitd degli Studi di Milano — Bicocca: Componente del
Comitato di indirizzo parti sociali del Corso di Laurea magistrale
in Diritto delle Organizzazioni Pubbliche e Private- Dipartimento di
Giurisprudenza dal 2025

e Azienda Speciale di Formazione Professionale “P. Borsa” — Monza
(2013-2018): Componente del Consiglio di Amministrazione

e Comune di Monza (17.04.2014 — 06.2017): Responsabile Unita di
Progetto “Casa delle Culture”

e Comune di Monza (2011-2015): Presidente C.U.G. — Comitato Unico
di Garanzia

e Membro del Comitato tecnico tra Comune di Monza e Regione
Lombardia per DGR 04.04.2014 n. X/1613 — Distretti dell'Attrattivita-
2014

e Comune di Segrate (2005-2010): Componente Nucleo di
Valutazione

e Partecipazione a numerose Commissioni di concorso
(componente esperto e Presidente)

e Partecipazione a numerose Commissioni di gare d'‘appalto
(componente esperto e Presidente)

Pubblicazioni, attivitd di docenza e interventi a
convegni

2026: partecipazione in qualitd di relatrice allevento "Costruire la PA
di domani: tra attrattivitd, valori condivisi e nuove tecnologie’
organizzato da FPA in collaborazione con AIDP PA nellambito di
ForumPA 2026

2025: partecipazione in qualitd di relatrice al convegno "Modelli e
strumenti per il people management nella PA" organizzato da FPA
nellambito del ForumPA 2025

2024-2025 : pubblicazione articoli nella rubrica “Osservatorio PA” della
rivista Persone & Conoscenze — edizioni ESTE s.rl

2023 : pubblicazione articolo dal titolo "Da tecnocrati a visionari:
lidentikit dei nuovi dirigenti pubblici” in FPA annual report 2023

0.0.2024-2025, 2025-2026, 2026-2027: docenza/testimonianza
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nellambito del Master LEADPA di SAM _ Universita di Bergamo

Riconoscimenti

riconoscimento speciale nellambito del contest HRMission 2025
promosso da AIDP e Fondazione AIDP

MONZA, 17 giugno 2026

Lana Menia (Brambilla
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