CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
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Nazionalita
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di

MAGDA GISELLA BERROCAL
3386851289

mberrocal@comune.monza.it

ITALIANA

Dal 16 Settembre 2026 ad oggi
Comune di Monza (MB)

Settore Partecipazione, Politiche Abitative, Sport
Responsabile “Servizio Sport LLPP”.
Manutenzione impianti sportivi. Realizzazione nuovi impianti sportivi

Dal 01 Maggio 2025 al 15 Settembre 2026
Comune di Monza (MB)

Settore Partecipazione, Politiche Abitative, Sport
Responsabile “Servizio Sport”.

Assegnazione e gestione impianti sportivi: Realizzazione e promozione eventi sportivi;
Concessione impianti sportivi; Manutenzione impianti sportivi.

Dal 01 Maggio 2023 al 30 Aprile 2025

Comune di Monza (MB)

Settore Personale, Organizzazione
Responsabile Ufficio “Benessere Organizzativo e Attrattivita”

Elaborazione e attuazione azioni per il benessere organizzativo nel Comune di Monza; Gestione
attivita di welfare aziendale; Employer Branding; Gestione tirocini extracurriculari; Gestione
progetto DoteComune, Servizio Civile, Leva Civica. Ruolo chiave nell’'elaborazione
del’Employer Value Proposition del Comune di Monza.

Dal 01 Aprile 2021 al 30 Aprile 2023
Comune di Monza (MB)

Settore Personale, Organizzazione
Specialista tecnico all'interno dell’Ufficio “Servizi per il Personale e Staff di Settore”

Dal 02 Gennaio 2018 al 31 Marzo 2021
Comune di Monza (MB)

Settore Cultura, Sport, Centrale Unica Acquisti

Responsabile del Servizio Marketing territoriale, Musei Civici fino al 31 Maggio 2018.
Responsabile del Servizio “Promozione del territorio” dal 1 Giugno 2018 al 31 Marzo 2021.

Marketing territoriale, gestione museale, organizzazione mostre, etc. Dal maggio 2018
responsabile nei confronti di Regione Lombardia, cofinanziatore dell'intervento, e progettista del
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progetto di interni/allestimento tecnologico per la valorizzazione e innovazione dei due Infopoint
turistici comunali di Monza, inaugurati tra novembre e dicembre 2019. Dal giugno del 2016 al
novembre 2018 Project Manager del programma di intervento “Sovrane emozioni” nell’ambito
dell'iniziativa regionale “Cult City”. Dal giugno 2014 al Novembre 2016 Project Manager del
programma di intervento “Monza emozione vera — Monza true emotion” nell'ambito dell'iniziativa
regionale “Distretti di attrattivita”.

Come Responsabile del Servizio “Promozione del territorio” ho svolto attivita di marketing
territoriale; Coordinamento gestionale delle varie attivita museali e della progettazione diretta dei
nuovi servizi museali (audioguide e soluzioni multimediali, nuovi allestimenti, etc.).
Organizzazione di eventi in gestione diretta o in collaborazione con le associazioni del territorio
in un’ottica di promozione territoriale.

Dal 04 Novembre 2013 al 31 Dicembre 2017
Comune di Monza (MB)

Settore Turismo, Cultura, Comunicazione
Responsabile processo marketing territoriale.

Marketing territoriale, promozione turistica della Citta di Monza (segnaletica turistico/culturale,
potenziamento del wi-fi pubblico, realizzazione di arredo urbano, costruzione di reti di operatori,
promozione digitale di Monza tramite portale turistico e canali social, realizzazione di materiali
promozionali per la Citta di Monza, etc.)

Dal 16 Settembre 2010 al 03 Novembre 2013
Comune di Monza (MB)

Settore attuazione Piano dei servizi; Programma opere pubbliche; Mobilita e strade
Specialista Tecnico all'interno dell’Ufficio Mobilita e Trasporti.

Mobilita sostenibile, trasporto pubblico locale (TPL), controllo automatizzato degli accessi in
ZTL, Infoparking e bike sharing per la Citta di Monza.

Dal 08 Gennaio 2007 al 15 Settembre 2010
Comune di Besana in Brianza (MB)

Pubblica amministrazione

Istruttore tecnico presso Ufficio Urbanistica. Contratto a tempo determinato dal 08 Gennaio
2007 al 31 Maggio 2007. Istruttore tecnico. Responsabile Ufficio Ecologia. Contratto a
tempo indeterminato dal 1 Giugno 2007 al 15 Settembre 2010.

Ho collaborato all'istruttoria dei Piani attuativi (P.1.I, P.L, P.R, etc) ed alla redazione del
Piano di Governo del Territorio (PGT). Ho collaborato inoltre con I'Ufficio Ecologia ed
effettuato funzione di vigilanza nei cantieri per I'Ufficio Edilizia Privata ai sensi del DPR
380/01. Come Responsabile dell'Ufficio Ecologia, Mi sono occupata della gestione del
Servizio Ecologia nel territorio comunale che ha comportato: gestione appalto rifiuti solidi
urbani (RSU), gestione piattaforma ecologica, gestione pratiche in merito a acque (scarichi
idrici abusivi), suolo (reflui zootecnici, abbandono di rifiuti, disinfestazioni contro insetti,
ordinanze per ambrosia, etc.) sottosuolo (inquinamento da idrocarburi), edilizia (campagna
caldaie, zonizzazione acustica, etc.), gestione dello Sportello Unico Attivita Produttive.

Da maggio 2004 al 30 settembre2004
Federcasa Servizi srl

Roma, Italia

Contratti di Quartiere Il. Programmi complessi
Collaborazione per progetto

Ho lavorato nel team di Federcasa Servizi srl, in quanto consulente del Comune di San
Giovanni Valdarno, alla redazione della proposta di progetto ai fini della partecipazione al
Bando Contratti di Quartiere Il per I'area di Ponte alle Forche e Porcellino.
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Da luglio 2002 a giugno 2003; in maniera continuativa dal luglio 2002 a ottobre 2002
Progetto sviluppato autonomamente

“Progettazione partecipata” per la valorizzazione del patrimonio urbano-architettonico di
Lolol (Cile)

Responsabile unico del progetto

Ho curato nella sua totalita il processo che ha portato alla dichiarazione ufficiale del Centro
Storico di Lolol come “Zona Tipica” (categoria di monumento nazionale) da parte del “Consejo
de Monumentos Nacionales de Chile” (corrispettivo cileno della Sopraintendenza per le Belle
Arti). Ho svolto il lavoro di sensibilizzazione e coinvolgimento della popolazione locale sul
tema della valorizzazione del patrimonio architettonico. Ho realizzato il documento completo
di rilievo architettonico, documentazione fotografica, documentazione bibliografica, firme di
appoggio, etc. Ho creato e presieduto un’associazione culturale costituita insieme agli
abitanti del Centro Storico di Lolol sul tema della valorizzazione del patrimonio architettonico.

Da gennaio 2002 a gennaio 2006
Committente privato

Orvieto (TR)

Architettura

Progettazione architettonica e Direzione Lavori

Ho elaborato il progetto di architettura per ristrutturazione di 4 appartamenti nel Centro
Storico di Orvieto (TR) e ho realizzato gli elaborati richiesti per la presentazione e
approvazione del progetto sia da parte del Comune di Orvieto che della Sopraintendenza
per le Belle Arti di Perugia (edificio vincolato). Ho diretto i lavori per 'esecuzione del
progetto di ristrutturazione di 4 appartamenti nel Centro Storico di Orvieto (TR). Ho
coordinato le imprese e gestito la fase di esecuzione del progetto.

Da ottobre 2000 a gennaio 2001

Studio di Antonio Luis Espinar Moreno
Granada (Spagna)

Studio di architettura

Collaborazione continuativa per progetto

Ho curato il processo di ideazione e realizzazione degli elaborati grafici, dai disegni
preliminari ai particolari costruttivi per un progetto di recupero di 6 “lavaderos” (lavatoi)
tradizionali nella Alpujarra Granadina. Ho curato I'edizione finale degli elaborati.

Da aprile 2000 a settembre 2000
Studio di Martin Ramiréz Peréz,

Granada (Spagna)

Studio di architettura

Stage borsa “Leonardo da Vinci”

Ho realizzato elaborati grafici (piante, prospetti, sezioni, assonometrie, etc.) per i progetti in
corso (disegni definitivi); ho ideato schemi e ho collaborato alla produzione del materiale
per la Il Biennale Iberoamericana in Messico (scelta dei materiali da esporre,
impaginazione del materiale, disegno dei pannelli espositivi).

Tra il 2010 ed il 2026

Corsi interni al Comune di Monza per obblighi normativi in materia di trasparenza e
anticorruzione, sicurezza, primo soccorso, antincendio, appalti, etc.. Corsi di
aggiornamento per 'obbligo formativo relativo all'iscrizione all'Ordine degli Architetti di
Terni.

Materie varie: trasparenza, anticorruzione, deontologia professionale, appalti, etc.
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Marzo 2008 (56 ore)

“Acque, Suolo e Sottosuolo e bonifiche ambientali”, Scuola per la Formazione Professionale
di Dirigenti, Quadri e Funzionari degli Enti Locali e delle loro Participate., Milano, ltalia
Elementi di limnologia, aspetti normativi del Sistema Idrico Integrato, tecniche e
metodologie di bonifiche ambientali, etc.

Attestato di frequenza con esame finale.

Corso di specializzazione

Da aprile 2007 a dicembre 2007

Master a distanza in GIS per la pianificazione territoriale, Terza Universita degli Studi “Roma
Tre”, Roma, ltalia

Introduzione ai Sistemi GIS; Software ArcView 9.2, corso di geodatabase, corso di spatial
analyst, Acquisizione dati territoriali, teoria GPS, rilevamento GPS.

Master in GIS per la pianificazione territoriale. Attestato di frequenza con esame finale.
Master di | Livello.

Da 11/07/2005 a 29/07/2005 (3 settimane, 100 ore)

Extrapolis International Summer School.

Comune di Falconara Marittima e CNRS (Centre National de Recherche Scientifique de
Paris)

Ri-generazione urbana, sviluppo durevole e cultura della partecipazione

Attestato di partecipazione
Corso di formazione post lauream

Da gennaio 2004 a gennaio 2005

Master Universitario per manager dello Sviluppo Turistico territoriale e valorizzazione dei
beni culturali (MUST), Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza, Italia

Sviluppo Locale, Marketing territoriale, Politiche per il territorio, Pianificazione strategica,
Politiche per il turismo; Politiche per la valorizzazione dei beni culturali.

Manager per lo sviluppo turistico territoriale e valorizzazione dei beni culturali

Master di | Livello

Case study: “Agenda 21 di Quartiere nella VIl Circoscrizione di Reggio Emilia: elementi per
una valutazione del processo partecipativo”

Project Work: “Risorse e potenzialita turistiche della Media Valle del Po. Studio dello
scenario turistico degli ambiti provinciali di riferimento e delle attivita attrattivo-economiche
legate al fiume Po”

Aprile 2004 (40 ore)
Donne architetto in cantiere. Norme di comportamento e comunicazione
Progetto Raedes A.Cant.O.- Federcasa

Le competenze comunicative, ascolto attivo. Analisi delle aspettative e contratto
psicologico. | profili descrittivi del cantiere come comunita. Le dinamiche relazionali nel
cantiere-comunita

Attestato di frequenza
Corso di formazione post laurea

Marzo 2004 (40 ore)
Progetto e cantiere sostenibile
Progetto Raedes A.Cant.O.-Federcasa

Progettazione sostenibile: principi e strumenti. Risparmio energetico, energie e risorse.
Principi di architettura bioclimatica. Materiali e tecniche costruttive in bioedilizia.

Attestato di frequenza

[ BERROCAL, Magda Gisella ]



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Curriculum vitae di

Corso di formazione post laurea

Febbraio 2004 (40 ore)
Interazione e sostenibilita nei programmi complessi: dalla programmazione al cantiere.
Progetto Raedes A.Cant.O.-Federcasa

Fattibilita economica e accordi di programma. Comunicazione e negoziazione. Tecniche di
partecipazione e tematiche di carattere sociale. La comunicazione del progetto e del
cantiere. La direzione sociale dei lavori.

Attestato di frequenza

Da Novembre 2003 a Marzo 2004 (120 ore)

Corso di coordinatore per la sicurezza nei cantieri edili in fase di progettazione e
esecuzione ai sensi del D.L.gs 494/96.

CESARCH, Roma

Sicurezza nei cantieri edili.

Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione.
Corso di abilitazione professionale

Da marzo 2001 a luglio 2003
Master in Insediamenti Umani e Ambiente, Pontificia Universidad Catélica de Chile, Cile

Analisi territoriale, Gestione Ambientale degli insediamenti umani, politica e legislazione
ambientale, sviluppo e ambiente. L'ambito di studio & stato principalmente riferito al
contesto cileno.

Master in Insediamenti Umani e Ambiente
Master. Voto di tesi: 7/7. Voto finale: Distinzione massima.

A.A: 1993/94-A.A. 1998/99

Laurea in Architettura, Facoltd di Architettura, Universita degli Studi “Roma Tre”, Roma,
Italia.

Progettazione architettonica, Storia dell’architettura, urbanistica, scienza e tecniche delle
costruzioni, restauro.

Dottore in architettura. Dal 2001 abilitato alla professione di architetto.
Laurea quinquennale. Voto di laurea: 110/110
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI COMPETENZE

MEMBERSHIP

RICONOSCIMENTI E PREMI

TESTIMONIANZE

CERTIFICAZIONI

Curriculum vitae di

ITALIANO

SPAGNOLO
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

IS0 utilizzare diversi sistemi operativi (Windows e Mac), so utilizzare | sequenti programmi
informatici: programmi di grafica (Adobe Photoshop, Gimp, Affinity designer, ovvero programma
equivalente di Adobe lllustrator), programmi di disegno (AutoCad 2d e 3d), software Opencms
per la gestione del portale web e di totem interattivi con gestione backoffice, social media,
ArcView Desktop 9.2, pacchgtto Office (Word, Excel, PowerPoint), Office365, Sharepoint,
Microsoft Project.

Dal 2023 al 2025 ho seguito il percorso “Mastercap [” di Health Coaching Academy, che &
terminato con la certificazione di Senior Health Coaching Academy nel 2025.

Dal 2001 sono iscritta all'Ordine degli Architetti di Temni con il n 338

Dal 2021 sono membro del Project Management Institute (PMI) con il n. 6915741
Dal 26 Maggio 2021 al 26 Maggio 2024 ho avuto la certificazione PMP®n. 3011978.
Dal 2024 sono membro dell Associazione “AHCA” di Health Coaching

Inserimento del mio nome all'interno del Decreto del Ministero dell Educazione del Cile, n. 350
del 03.06.2003, relativo alla Dichiarazione del Centro Storico di Lolol (Cile) a Zona Tipica, a
riconoscimento del lavoro svolto a favore della citta di Lolol.

Targa donata dal Comune di Lolol (Cile), nel 2003, per il riconoscimento del Gentro Storico di
L olol come Zona Tipica dal Consejo de Monumentos Nacionales de Chile (Consiglio dei
Monumenti Nazionali del Cile).

Testimonianza rilasciata il 2 novembre 2023 nell’ambito del corso di laurea in “Economia e
Management” dell'Universita Bocconi di Milano.” Riferimento: Prof. G. Valotti, Prof. F.Vidé

Trainer Corporate di “Camminata Metabolica”
Senior Health Coach Life & Business
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