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GIORGIO GARIBOLDI

[taliana

27/12/1969

DAL 16 FEBBRAIO 2026 IN CORSO
Comune di Monza

Ente locale
Dirigente Settore Servizi sociali

DA FEBBRAIO 2011 AL 15 FEBBRAIO 2026

Tecum - Azienda territoriale per i servizi alla persona - Via E. D'’Adda 17, Mariano Comense
http.//www.tecumserviziallapersona.it

Azienda speciale consortile per la gestione dei servizi sociali (associata NeASS)
Direttore generale

DA DICEMBRE 2005 A GENNAIO 2011
Comune di Brugherio

Ente locale

Funzionario cat. D4 a tempo indeterminato —Titolare di posizione organizzativa - Responsabile
Settore Servizi sociali

DAL 2003 AL 2005

CIFAP - Consorzio per I'lstruzione e la Formazione Artigiana e Professionale - Via Venezia 23,
Sesto San Giovanni

Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni - certificato Iso 2000 per attivita di formazione
ed orientamento

Funzionario cat. D4 a tempo indeterminato — Titolare di posizione organizzativa —
Responsabile Area Svantaggio sociale

DAL 2001 AL 2003

CIFAP - Consorzio per I'lstruzione e la Formazione Artigiana e Professionale - Via Tino Savi 85,
Sesto San Giovanni

Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni - certificato Iso 2000 per attivita di formazione
ed orientamento

Coordinatore di attivita formativa cat. D1 a tempo determinato (facente funzioni D3) -
Responsabile Area Svantaggio sociale



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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* Nome e indirizzo del datore di
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ISTRUZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Note

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Note

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Note

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Pagina 2 - Curriculum vitae di
GIORGIO GARIBOLDI

DAL 2000 AL 2001

CIFAP - Consorzio per I'lstruzione e la Formazione Artigiana e Professionale - Via Tino Savi 85,
Sesto San Giovanni

Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni - certificato Iso 2000 per attivita di formazione
ed orientamento

Formatore cat. D1 a tempo determinato — Coordinatore di Attivita formativa

DAL 1998 — AL 1999

CIFAP - Consorzio per I'lstruzione e la Formazione Artigiana e Professionale - Via Tino Savi 85,
Sesto San Giovanni

Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni - certificato Iso 2000 per attivita di formazione
ed orientamento

Tutor cat. C1 (VI qualifica funzionale) a tempo determinato

DAL 1996 — AL 1998

Cooperativa Sociale “Il Fiore” a.r.l. — Via Buonarroti 30, Cernusco sul Naviglio
Cooperativa sociale

Coordinatore di servizio — 2° livello a tempo indeterminato

DAL 1990 — AL 1996

Cooperativa Sociale “Il Fiore” a.r.l. — Via Buonarroti 30, Cernusco sul Naviglio

Cooperativa sociale
Educatore — 3° livello a tempo indeterminato

Universita Telematica Pegaso

Diritto amministrativo e degli Enti locali, diritto costituzionale e diritto pubblico, i contratti nella
P.A., diritto del lavoro, economia delle aziende pubbliche e delle Pubbliche amministrazioni.

Master di secondo livello “Strategie organizzative e di innovazione nella P.A.”

Universita Telematica Pegaso
Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Sociologia
Laurea magistrale in Scienze pedagogiche

Tesi dal titolo “La dimensione pedagogica nell'agire dei servizi sociali territoriali’ elaborato di
ricerca sugli aspetti pedagogici delle professioni € dei servizi sociali comunali.

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

Educazione degli adult, Pedagogia, Psicologia, Psicosociologia dell'organizzazione/
progettazione ed attuazione di interventi educativi e riabilitativi

Laurea in Scienze dei processi socioeducativi

Tesi dal titolo “Il lavoro di tutti” elaborato di ricerca sui temi dell'integrazione lavorativa e
dell'inclusione sociale di persone svantaggiate.

Scuola Regionale per Operatori Sociali del Comune di Milano



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

AGGIORNAMENTO

* Formazione
(solo alcuni dei molti corsi di
aggiornamento professionale)
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Educazione degli adulti, Pedagogia, Psicologia, Psicosociologia dell'organizzazione /
progettazione ed attuazione di interventi educativi e riabilitativi

Educatore Professionale (equipollente ai sensi del D.M. 27/07/2000 al’omonimo Diploma

universitario).

TEATRO E PSICOLOGIA: PERCORSI DI CONSAPEVOLEZZA E COLLABORAZIONE
NEL CONTESTO LAVORATIVO, Universita del sacro Cuore — Alta scuola di psicologia
Agostino Gemelli, 2025

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO (art. 34, D.Igs 81/08), Tecnologie d'Impresa srl,
2024

GLI AFFIDAMENTI IN HOUSE NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI - Corso di
formazione Caldarini & Associati, 2023.

LE CONVENZIONI E LA CO-PROGETTAZIONE CON GLI ENTI DEL TERZO SETTORE
PER LA GESTIONE DI SERVIZI DI INTERESSE GENERALE - Corso di formazione
Formel, 2022

RICOSTRUIRE LA FIDUCIA. Minori, famiglie e servizi. — convegno nazionale promosso da
Animazione sociale rivista per gli operatori sociali, 2019.

ACCESSO AGLI ATTI E SERVIZI SOCIALI, Avvocato Massimiliano Gioncada, 2019.
AGGIORNAMENTO  LEGISLATIVO IMPUTAZIONE ONERI PER INTERVENTI
DOMICILIARI, DIURNI RESIDENZIALI IN FAVORE DEI MINORI. NUOVE
RESPONSABILITA GIURIDICHE DELL'ASSISTENTE SOCIALE, Avvocato Massimiliano
Gioncada, 2019

IL NUOVO REGOLAMENTO PRIVACY, Avvocato Abdoulaye Mbodj, 2018

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO (art. 34, D.lgs 81/08) — Aggiornamento
obbligatorio, Tecnologie d'Impresa srl, 2017.

IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI: LE REGOLE PER GLI APPALTI ESCLUSI, PER GLI
APPALTI DI SERVIZI SOCIALI, PER LE CONCESSIONI E PER | CONTRATTI DI
SPONSORIZZAZIONE - Corso di formazione Formel, 2016.

FORMAZIONE MANAGEMENT AZIENDE SPECIALI SOCIALI - Corso di formazione
NeAss, 2016.

IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI E DEI CONTRATTI DI CONCESSIONE
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al SERVIZI ALLA PERSONA, Corso di formazione
NeAss, 2016.

ARMONIZZAZIONE CONTABILE - Corso di formazione NeAss, 2015.

TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE - Corso di formazione NeAss, 2014.

LA TIPIZZAZIONE DEL DANNO ERARIALE QUALE PRESIDIO SANZIONATORIO ALLA
REVISIONE DELLA SPESA - Seminario della Scuola superiore delleconomia e delle
finanze, 2014.

LE MODALITA’ DI AFFIDAMENTO SEMPLIFICATO DI SERVIZI ALLE COOPERATIVE DI
TIPO B - Corso di formazione Formel, 2014.

ATTUALI SDA COSTRUIRE UN WELFARE INCLUSO NEL TEMPO DELLA CRISI -
Bocconi School of Management, 2013.

IL SISTEMA AVCPASS PER LA VERIFICA DElI REQUISITI E LA GESTIONE
INFORMATICA DELLA GARA - Corso di formazione Formel, 2013.

SINTEL BASE. Corso di formazione realizzato dallAgenzia regionale centrale acquisti,
2013.

LA QUALITA" DEL WELFARE. La tutela dei minori — convegno internazionale sui servizi
sociali realizzato dal Centro studi Erickson, 2012.

FORMAZIONE PER DIRIGENTI (art. 34, D.lgs 81/08) — Aggiornamento quinquennale
obbligatorio, Tecnologie d'Impresa srl, 2012.

LA GESTIONE DELLE GARE PER APPALTI DI SERVIZI COMPRESI NELL’ALLEGATO I
B - Corso di formazione Formel, 2012.

QUALITA’ E COACHING ORGANIZZATIVO. ASPETTI RELAZIONALI, MOTIVAZIONALI E
CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI - Corso di formazione Cisqcert, 2011.

IL REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI - Corso di
formazione Formel, 2010.

| PRINCIPALI ADEMPIMENT!I RELATIVI Al CONTRATTI DI LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE - Corso di formazione promosso dalla Citta di Lissone, 2009.



UNA RETE A SOSTEGNO DELLE DONNE MALTRATTATE - Corso di formazione curato
dal Cadom di Monza —2008.

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - Corso di formazione dello studio APS rivolto ai
profili manageriali del Comune (Prof. Brunod e Dott.sa Marabini), 2006/2007.

LA CO-PROGETTAZIONE IN AMBITO SOCIALE Corso di formazione dello studio APS
rivolto a tutto il personale tecnico dei Servizi sociali del Comune (Prof. Brunod), 2007.

| CONTRATI PUBBLICI ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI - Corso
realizzato dall'agenzia di formazione de IL SOLE 24 ORE, 2007.

LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI - Corso di formazione
Formel, 2007.

LA QUALITA’ DEL WELFARE. Buone pratiche ed innovazioni — convegno internazionale sui
servizi sociali realizzato dal Centro studi Erickson, 2006.

BUSINESS COACHING - Corso di aggiornamento per dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni finalizzato ad aumentare la capacita di orientare i comportamenti dei
collaboratori in termini motivazionali (Coach Giuseppe Bernardi), 2004.

LE CULTURE ORGANIZZATIVE - Corso di aggiornamento relativo alle tematiche delle
culture organizzative aziendali (Dott.ssa Rafaella Brusati responsabile ufficio formazione
Comune di Sesto San Giovanni), 2003.

FORMAZIONE FORMATORI - corso biennale di aggiornamento per occupati nell'ambito
della formazione professionale a cura di “Vedo Giovane”, 2001/2002.

ISO 9001 - Corsi interni di formazione circa I'applicazione delle norme Iso 9001 e la
certificazione di Qualita, 2000.

FORMAZIONE FORMATORI - Percorso annuale di aggiornamento per formatori, 2000.
TUTOR DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO - Corso di formazione finanziato dal FSE
allinterno del Progetto “Horizon — Multimedia Network — opportunita professionali per
persone disabili”, 1998.

ARTE TERAPIA AD INDIRIZZO PSICOANALITICO E DINAMICHE DI GRUPPO - Corso di
formazione tenuto da un docente di Art Therapy ltaliana.

CAPACITA E COMPETENZE Sono iscritto nella sezione A dell'Albo regionale lombardo degli idonei alla Direzione di ASP.

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
* Capacita di lettura B1
* Capacita di scrittura B1
» Capacita di espressione orale B1
PATENTE O PATENTI AeB

Monza, 21 marzo 2026

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE

2016/679)
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