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                                                                      Allegato alla delibera Giunta Comunale   n.            …..  del  …… 2026 

 

 

SEZIONE 3.3.1  

Piano del Fabbisogno del Personale 2026 -2028 

 

 
3.3.1  ASSUNZIONI  

TRIENNIO   

Classificazione  

Aree CCNL  

2019/2021  
ex 

categoria   
N.  Profilo  Copertura  

 

 

Annotazioni  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

Area dei 

funzionari ed 

elevata 

qualificazione 

D 1 
Funzionario 

Tecnico   

Modalità consentite dalla 

normativa, previo 

espletamento degli 

adempimenti obbligatori di 

legge 

Rafforzamento degli Uffici Settore Amministrativo e/o Tecnico  
(Procedura di mobilità art. 30 D.lgs. 165/2001)  
 
*annotazione 1) 

Area degli 

istruttori 
C 

 

5 

 
n.2 già assunti  

n. 3 ulteriori 

assunzioni  

 

 

Istruttore 

amministrativo 

contabile 

 

 

 

Modalità consentite dalla 

normativa,  previo 

espletamento  degli 

adempimenti obbligatori di 

legge 

Sostituzione di cessazioni previste presso il servizio finanziario  
(assunzioni effettuale)   
  
*annotazione 1) 

Area degli 

istruttori 
C 6 

Istruttore 

vigilanza 

 

 

Modalità consentite dalla 

normativa,  previo 

espletamento  degli 

adempimenti obbligatori di 

legge 

 
  *annotazione 1) 

Area degli 

istruttori 
C 1 

Istruttore 

amministrativo 

contabile 

 

Da part time a tempo 

pieno 

Trasformazione contratto da part time a tempo pieno (Ufficio 
Protocollo)  

 

Area degli 

operatori 

esperti 

B 3 

Collaboratore 

operaio  

 

Modalità consentite dalla 

normativa,  previo 

espletamento  degli 

adempimenti obbligatori di 

legge 

 

 

Settore Tecnico   
 
Procedura di mobilità art. 30 D.lgs. 165/2001 
 
*annotazione 1) 
 

 
Totale 

assunzioni   
 15  

  

 

15% da destinare alla mobilità (totale assunzioni superiore a n. 10)  

*annotazione 1): (obbligo invio della richiesta 34 bis D.lgs. 165/2001) 
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ANNO 2027 

 

Classificazione 

Aree CCNL 

2019/2021 

 

ex 

categoria 

 

N. 

 

Profilo 

 

Copertura 

Annotazioni  
 

Area dei 

funzionari ed 

elevata 

qualificazione 

D 1 Funzionario  

Modalità 

consentite dalla 

normativa, previo 

espletamento degli 

adempimenti 

obbligatori di legge 

Settore Tecnico  

Area degli 

istruttori 
C 2 

Istruttore 

vigilanza 

 

Modalità 

consentite dalla 

normativa, 

 previo 

espletamento 

 degli 

adempimenti 

obbligatori di legge 

 

Area degli 

istruttori 
C  

2 

 

Istruttore 

amministrativo 

e/o 

amministrativo 

contabile 

 

Modalità 

consentite dalla 

normativa, 

 previo 

espletamento 

 degli 

adempimenti 

obbligatori di legge 

 

Area degli 

operatori 

esperti  

B 2 Collaboratore 

amministrativo 

e/o operaio 

Modalità 

consentite dalla 

normativa, 

 previo 

espletamento 

 degli 

adempimenti 

obbligatori di legge 

Eventualmente 

Categorie Protette 

Legge68/99  – 

 

 
 
 
 
Settore Tecnico  

Totale   7    

 

  

ANNO 2028 

 

Classificazione 

Aree CCNL 

2019/2021 

 

ex 

categoria 

 

N. 

 

Profilo 

 

Copertura 

 

Annotazioni  
 

Area degli 

istruttori 
C 2 

Istruttore di 

vigilanza  

Modalità 

consentite dalla 

normativa, 

 previo 

espletamento 

 degli 

adempimenti 

obbligatori di legge 

---- 
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  LAVORO FLESSIBILE (Limite di cui all'art. 9 c. 28 D.L. 78/2010 e s.m.i.)  

 

LIMITE: EURO 196.828,00 

 

  

Previsione 

triennio  

Descrizione  

Copertura   

modifiche  Spesa annuale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

 

 

2027 

 

 

2028 

Cantieri di lavoro L.R. n. 34/2008   € 17.000,00  

Lavori 

socialmente utili 

D.lgs. n. 468/1997  € 600,00 

LPU Art. 54 D.lgs. n. 274/2000 e D.M. 

26/03/2001 

 € 600,00  

    

Progetto 

Regionale 

tirocinio persone 

con disabilità n. 2 

persone 

- 

Bando Regionale 

P.P.U. per 

disoccupati  

 

Fondo Regionale Disabili  

 

 

 

 

 

Bando Regionale  

 

 

 

 

 € 15.000,00 

  

Cantiere – 

Progetto Regione 

disabili (solo 

oneri) 

  € 2.000,00 

 

Contratti a tempo 

determinato o 

somministrazione 

lavoro 

(interinale) o 

altre modalità 

previste dalla 

legge 

Esigenze straordinarie e temporanee 

art. 60 CCNL 2019 

Elezioni   

Progetti  

Altro  

  € 4.300,00 

Funzionario Staff - 

Area dei 

Funzionari art. 90 

TUEL 

(part time 50%) 

 

 22.000,00 

  TOTALE SPESA ANNUALE  

(soggetta a limite)  

 

€ 61.500,00 

Dirigente ART. 110 CO.1 D.LGS 267/2000  Costo annuo   € 135.000,00 

 

 

  TOTALE SPESA ANNUALE   

 

€ 196.500,00 
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