
 
Ufficio Personale 

 

IPOTESI UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 (Previsione di massima e non 
vincolante sulla base dei criteri contrattati di ripartizione del fondo) 

 
 

IMPORTO FONDO 2023 (compresa spesa per budget Elevata Qualificazione) € 1.034.981 

 

IMPORTO FONDO 2023 (al netto spesa per budget Elevata Qualificazione) € 946.981,00 

 

 

RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI PRESUNTI 

Articolo 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni 
precedenti) incrementate personale di area vasta 

€.306.000,00 

Articolo 80, comma 1 CCNL 16/11/2022 
Indennità di comparto (articolo 33, comma 4, lettere b) e c), CCNL 
22/01/2004) 

€ 74.000,00 

Articolo 80, comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennità personale educativo asili nido. € 960,62 

Articolo 80, comma 1 CCNL 16/11/2022 
Indennità personale ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione 
organizzativa (articolo 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995) 

€ 3.744,48 

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA € 384.705,10 

 
 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2023 
 

Risorse disponibili per ulteriori utilizzi nell’anno in corso € 562.275,90 

 

RIFERIMENTO CONTRATTUALE VOCI IMPORTI PRESUNTI 

Articolo 80, comma 2, lettere a) e b) CCNL 
16/11/2022 

Premi correlati alla performance organizzativa/individuale 
(La voce comprende: 

- progetto Polizia Locale € 20.000,00 
- Distretto Novese € 2.970,00 
- Articolo 87, comma 5, “Incentivo economico del personale 

educativo dei servizi educativi per l’infanzia) € 300,00; 
- performance organizzativa € 50.562,00; 
- performance individuale € 180.369,34) 

€ 254.201,34 

Articolo 80, comma 2, lettera c) CCNL 
16/11/2022 

Indennità condizioni di lavoro di cui all’Articolo 70-bis CCNL 21/05/2018 € 33.800,00 

Articolo 80, comma 2, lettera d), CCNL 
16/11/2022 

Indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché i compensi di cui 
all'Articolo 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 

€ 125.000,00 

Articolo 80, comma 2, lettera e), CCNL 
16/11/2022 

Compensi per specifiche responsabilità, secondo la disciplina di cui 
all’articolo 84 del CCNL 16/11/2022  

€ 20.450,00 

Articolo 80, comma 2, lettera f), CCNL 
16/11/2022 

Indennità di funzione di cui all’articolo 97 del CCNL 16/11/2022 € 5.600,00 

Articolo 80, comma 2, lettera f) CCNL 
16/11/2022 

Indennità di servizio esterno di cui all’articolo 100 del CCNL 16/11/2022 € 26.000,00 

Articolo 80, comma 2, lettera g), CCNL 
16/11/2022 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (Entrate conto 
terzi o utenza, tra cui i compensi censimento ISTAT e straordinario per 
sotto commissione elettorale circondariale (quota a carico dei Comuni 
aderenti) 

€ 8.218,56 

Articolo 80, comma 2, lettera g), CCNL 
16/11/2022 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi tra cui i compensi 
per condono edilizio articolo 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 ed 
indennità di ordine pubblico 

€ 4.506,00 

Articolo 80, comma 2, lettera g), CCNL 
16/11/2022 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (Incentivi per funzioni 
tecniche ex Codice dei Contratti Pubblici e incentivi progettazione (D.Lgs. 
n. 163/2006) 

€ 44.500,00 

Articolo 80, comma 2, lettera j), CCNL 
16/11/2022 

Differenziali nuove progressioni € 40.000,00 

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI NELL’ANNO IN CORSO € 562.275,90 

 

Budget per EQ (elevate qualificazioni) € 88.000,001 
 

N.B.: Le somme rimanenti dopo la liquidazione delle indennità implementano il Fondo per erogare premi correlati alla performance individuale. 

 
1 Nota: I risparmi sono messi a disposizione dall'Amministrazione comunale, per l'anno 2023, del fondo dei dipendenti. 

Tabella Allegata a CCI 2023-2024-2025 


