
 

 
Città di NOVI LIGURE 

 

COLLEGIO DEI REVISORI 

 

 

 
  Parere sulla Pre-intesa siglata in data 19.12.2023 per la sottoscrizione del 

contratto collettivo integrativo del  personale NON dirigenziale. 
 

 
VERBALE N. 36  del  27/12/2023 

 
 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 
Il Collegio dei Revisori dei Conti, riunitosi in via telematica in data 05/12/2022, con la 

partecipazione di : 
Dott. Lorenzo Barbin                   - Presidente  

Dott.ssa Marinella Lombardi    - Componente  

Dott. Alberto Scruzzi                   - Componente  

 
OGGETTO:  Parere sulla PREINTESA del contratto collettivo integrativo del 

                        personale NON dirigenziale siglato in data 19.12.2023.  
 

 

L’anno duemila  ventitre, il giorno 27 del mese di dicembre,  il Collegio dei Revisori dei 

Conti, nominato con Delibera del C.C. nr. 100 del 30 dicembre 2021 per il triennio 2022-

2024,  si è riunito in via telematica con la presenza di:  

 
Dott. Lorenzo Barbin                   - Presidente  

Dott.ssa Marinella Lombardi    - Componente  

Dott. Alberto Scruzzi                   - Componente  

 

Ricevuta in data 20/12/2023 la documentazione comprendente la 

Preintesa per il contratto collettivo integrativo del personale NON dirigente 
per l’anno 2023, accompagnata dalla Relazione illustrativa  e tecnico 

finanziaria della Dirigente dell’ufficio personale; 
 

Preso atto che: 

 con Deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 18 ottobre 2023 sono 
stati nominati i componenti della delegazione trattante di parte pubblica 

ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, 
e con delibera di G.C. n. 127 in data 15 novembre 2023 sono stati 

rinnovati gli indirizzi alla delegazione di parte datoriale per la 
contrattazione integrativa del personale non dirigente;  
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 con Determina del Dirigente dell’Ufficio Personale n. 454/1379 del 
13/12/2023 è stata definita la costituzione del FONDO delle risorse 

decentrate per l’anno 2023; 
 

 è stata raggiunta la Preintesa di contratto collettivo integrativo 

decentrato del personale NON dirigente del Comune di Novi Ligure per 
l’anno 2023, sottoscritta in data 19/12/2023 dalle Delegazioni trattanti 
di parte datoriale e di parte sindacale (R.S.U.), per la definizione degli 

istituti  da applicare in merito alla distribuzione del Fondo anno  2023, 
a valere dall’01/01/2023 al 31/12/2023, ove si definiscono i criteri e gli 

importi  per l’erogazione  delle indennità e i premi di performance 
spettanti al personale, come risulta dalle disponibilità finanziarie sotto 

riportate:  
 
IMPORTO DEL FONDO 2023 

 (compresa la spesa per budget Elevata-Qualificazione)               €.1.034.981,00 
 

IMPORTO DEL FONDO 2023 
(al netto della spesa per budget Elevata -Qualificazione)       €.  946.981,00 

 
Totale della destinazione storica e vincolata        €.  384.705,10 
 

Risorse disponibili per ulteriori utilizzi   
nell’anno in corso                                                         €.   562.275,90 

 
Budget per Elevate Qualificazioni (EQ)                          €.     88.000,00 

 
 
 

Rilevato che l’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 attribuisce 
all’organo di revisione “il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori …”;  

 
Visto l’art. 8, comma 6, del CCNL 21.05.2018 per effetto del quale il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa con i vincoli del bilancio e la relativa codificazione degli oneri 
sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, 

comma 1 del D.Lgs n. 165/2001.  
 

Visto che è stato rispettato il limite posto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 
75/2017, ove si stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di 
ciascuna delle amministrazioni pubbliche  di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. 165/2001, non può superare il corrispondente importo determinato 
per l’anno 2016;  
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Accertato che i costi della contrattazione decentrata per l’anno 2023, così 
come esposti nei valori sopra richiamati, sono compatibili con i vincoli 

derivanti dal bilancio di previsione 2023-2025 (approvato con Delibera del 
Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 6 in data 

09.02.2023; 
 

 
Riscontrata l’attestazione , ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, 
della regolarità tecnica e della regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa della Determinazione n. 454/1379 in data 13/12/2023  del 
Responsabile del Sett. 8 -  Personale e Organizzazione – Affari generali n. 

454/1379  del 13/12/2023; 
 

 
esprime  

 

PARERE FAVOREVOLE 
 

 
sulla Preintesa siglata in data 19.12.2023 per la sottoscrizione del contratto 
collettivo integrativo del  personale NON dirigenziale per l’anno 2023. 
 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Novi Ligure, 27 dicembre 2023 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti: 

  Presidente                                     Componente                                         Componente 

Dott. Lorenzo Barbin       Dott. Alberto Scruzzi       Dott.ssa Marinella Lombardi 
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi  (Sottoscritto con firma digitale ai sensi     (Sottoscritto con firma digitale ai sensi 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005)  degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005)     degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005)        

 

                                                                                                                 

 


