
COMUNE DI NOVI LIGURE

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Luglio A Settembre 2026

Ufficio FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGG lavorativi TOTALE Assenza PresenzaNum. Dip.

Biblioteca e Centro Cultura
30.5 3 135

16,58% 1,63% 2,72% 7,07%
1848

28%
28% 72%

Biblioteca e Centro Cultura
96 1

60% 0,63%
1608

60,63%
60,63% 39,37%

97

Biblioteca e Centro Cultura
14.5 1

9,67% 0,67%
1507

10,34%
10,34% 89,66%

Cantieri di Lavoro Biblioteca 924 0% 100%

Cantieri di Lavoro Biblioteca 794 0% 100%

Cantieri di Lavoro Biblioteca 874 0% 100%

Cantieri di Lavoro LLPP 924 0% 100%

Cantieri di Lavoro LLPP 804 0% 100%

Cantieri di Lavoro LLPP 884 0% 100%

Cantieri di Lavoro PSCommercio 231 0% 100%

Cantieri di Lavoro PSCommercio 201 0% 100%

Cantieri di Lavoro PSCommercio 442 0% 100%
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Centralino, Protocollo e Messi
13

14,13%
924

14,13%
14,13% 85,87%

13

Centralino, Protocollo e Messi
26.5 5

33,13% 6,25%
804

39,38%
39,38% 60,62%

Centralino, Protocollo e Messi
24 8

27,27% 9,09%
884

36,36%
36,36% 63,64%

32

Progettazione Direzione Lavori
5

21,74%
231

21,74%
21,74% 78,26%

5

Progettazione Direzione Lavori
2

10%
201

10%
10% 90%

2

Progettazione Direzione Lavori
6

27,27%
221

27,27%
27,27% 72,73%

6

Serv Comm, Culturali e Turisti
13

14,13%
924

14,13%
14,13% 85,87%

13

Serv Comm, Culturali e Turisti
27

33,75%
804

33,75%
33,75% 66,25%

27

Serv Comm, Culturali e Turisti
12 1

13,64% 1,14%
884

14,78%
14,78% 85,22%

13

Staff di Giunta
5

26,32%
191

26,32%
26,32% 73,68%

5

Staff di Giunta
6

37,5%
161

37,5%
37,5% 62,5%

6

Staff di Giunta
1 1

5,88% 5,88%
171

11,76%
11,76% 88,24%

2
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Staff Segretario Segr Generale
41 1

29,71% 0,72%
1386

30,43%
30,43% 69,57%

42

Staff Segretario Segr Generale
31 11

25,83% 0,83% 0,83%
1206

27,49%
27,49% 72,51%

33

Staff Segretario Segr Generale
9.5 16

7,2% 4,55% 0,76%
1326

12,51%
12,51% 87,49%

Uff Contabile, Economato, Patr
19 5

13,77% 3,62%
1386

17,39%
17,39% 82,61%

24

Uff Contabile, Economato, Patr
34.5 3

28,75% 2,5%
1206

31,25%
31,25% 68,75%

Uff Contabile, Economato, Patr
17.5 13

13,26% 2,27% 0,76%
1326

16,29%
16,29% 83,71%

Uff Demog, Sviluppo Inf e Dati
99.5 230

23,58% 7,11% 0,47%
42217

31,16%
31,16% 68,84%

Uff Demog, Sviluppo Inf e Dati
82 30

22,1% 8,09%
37117

30,19%
30,19% 69,81%

112

Uff Demog, Sviluppo Inf e Dati
82.5 28

20,37% 1,98% 0,49%
40517

22,84%
22,84% 77,16%

Uff Gest Bilancio: Ent e Spese
17.5 141

14% 32,8% 0,8%
1256

47,6%
47,6% 52,4%

Uff Gest Bilancio: Ent e Spese
16.5 40

13,75% 33,33%
1206

47,08%
47,08% 52,92%

Uff Gest Bilancio: Ent e Spese
21.5 317

16,29% 12,88% 2,27%
1326

31,44%
31,44% 68,56%
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Uff Giardini, Verde ed Arredo
91 3 10

22,47% 0,74% 2,47%
40518

25,68%
25,68% 74,32%

104

Uff Giardini, Verde ed Arredo
99.5 111

29,44% 3,25% 0,3%
33818

32,99%
32,99% 67,01%

Uff Giardini, Verde ed Arredo
74.5 6.5 212

20,93% 1,83% 3,37% 0,56%
35617

26,69%
26,69% 73,31%

95

Uff PM: Contravvenzioni e CO
19 2

23,17% 2,44%
823

25,61%
25,61% 74,39%

21

Uff PM: Contravvenzioni e CO
33

45,21%
733

45,21%
45,21% 54,79%

33

Uff PM: Contravvenzioni e CO
6

7,69%
783

7,69%
7,69% 92,31%

6

Uff PM: Polizia Amministrativa
15 1

18,52% 1,23%
813

19,75%
19,75% 80,25%

16

Uff PM: Polizia Amministrativa
25 1

33,78% 1,35%
743

35,13%
35,13% 64,87%

26

Uff PM: Polizia Amministrativa
3

3,85%
783

3,85%
3,85% 96,15%

3

Uff Progett e Direzione Lavori
23.5 23

17,03% 16,67%
1386

33,7%
33,7% 66,3%

Uff Progett e Direzione Lavori
29.5 20

24,58% 16,67%
1206

41,25%
41,25% 58,75%

Uff Progett e Direzione Lavori
6.5 22 3

4,92% 16,67% 2,27%
1326

23,86%
23,86% 76,14%
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Uff Scolastici Sociali e Sport
112 121

47,66% 0,43% 5,11%
23511

53,2%
53,2% 46,8%

125

Uff Scolastici Sociali e Sport
86 8

43% 4%
20010

47%
47% 53%

94

Uff Scolastici Sociali e Sport
20 153

9,09% 1,36% 6,82%
22010

17,27%
17,27% 82,73%

38

Uff Segr Amm Lavori Pubblici
6.5 3

7,07% 3,26%
924

10,33%
10,33% 89,67%

Uff Segr Amm Lavori Pubblici
26 1

32,5% 1,25%
804

33,75%
33,75% 66,25%

27

Uff Segr Amm Lavori Pubblici
7.5 11

8,52% 1,14% 1,14%
884

10,8%
10,8% 89,2%

Uff Sportello Unico Att Prod
6 231

8,7% 1,45% 33,33%
693

43,48%
43,48% 56,52%

30

Uff Sportello Unico Att Prod
13.5 20

22,5% 33,33%
603

55,83%
55,83% 44,17%

Uff Sportello Unico Att Prod
14 227

21,21% 10,61% 33,33%
663

65,15%
65,15% 34,85%

43

Uff Sportello Unico Edilizia
9.5 4.5 1

10,33% 4,89% 1,09%
924

16,31%
16,31% 83,69%

15

Uff Sportello Unico Edilizia
30 4

37,5% 5%
804

42,5%
42,5% 57,5%

34

Uff Sportello Unico Edilizia
11.5 6.5 1

13,07% 7,39% 1,14%
884

21,6%
21,6% 78,4%

19
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Uff Stampa e  Tipografia URP
24.5 1

21,3% 0,87%
1155

22,17%
22,17% 77,83%

Uff Stampa e  Tipografia URP
40 1

40% 1%
1005

41%
41% 59%

41

Uff Stampa e  Tipografia URP
21

19,09%
1105

19,09%
19,09% 80,91%

21

Uff Tributi e Coattivo Ente
12 25

10,43% 21,74%
1155

32,17%
32,17% 67,83%

37

Uff Tributi e Coattivo Ente
18.5 20

18,5% 20%
1005

38,5%
38,5% 61,5%

Uff Tributi e Coattivo Ente
17 23

15,45% 20,91%
1105

36,36%
36,36% 63,64%

40

Ufficio Ambiente
14 5

20,29% 7,25%
693

27,54%
27,54% 72,46%

19

Ufficio Ambiente
19

31,67%
603

31,67%
31,67% 68,33%

19

Ufficio Ambiente
15

22,73%
663

22,73%
22,73% 77,27%

15

Ufficio Personale
30.5 3

22,1% 2,17%
1386

24,27%
24,27% 75,73%

Ufficio Personale
27.5 15

22,92% 4,17% 0,83%
1206

27,92%
27,92% 72,08%

Ufficio Personale
15.5 7

11,74% 5,3%
1326

17,04%
17,04% 82,96%
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Ufficio PM: Servizi e Segr Amm
14

25,93%
542

25,93%
25,93% 74,07%

14

Ufficio PM: Servizi e Segr Amm
10 1

20,41% 2,04%
492

22,45%
22,45% 77,55%

11

Ufficio PM: Servizi e Segr Amm
11 2

21,15% 3,85%
522

25%
25% 75%

13

Ufficio PM: Sezione Operativa
67 20

17,45% 5,21%
38414

22,66%
22,66% 77,34%

87

Ufficio PM: Sezione Operativa
66 67

13,55% 13,76%
48720

27,31%
27,31% 72,69%

133

Ufficio PM: Sezione Operativa
41 26

8,09% 5,13%
50720

13,22%
13,22% 86,78%

67

Ufficio PM:Notifiche e Informa
11 12

13,25% 2,41% 1,2%
833

16,86%
16,86% 83,14%

14

Ufficio PM:Notifiche e Informa
14

19,44%
723

19,44%
19,44% 80,56%

14

Ufficio PM:Notifiche e Informa
10

12,99%
773

12,99%
12,99% 87,01%

10

Ufficio Progr e Ril Contabili
32 12

23,19% 1,45% 0,72%
1386

25,36%
25,36% 74,64%

35

Ufficio Progr e Ril Contabili
35 11

29,17% 0,83% 0,83%
1206

30,83%
30,83% 69,17%

37

Ufficio Progr e Ril Contabili
13 17

9,85% 5,3% 0,76%
1326

15,91%
15,91% 84,09%

21
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Ufficio Protezione Civile
1

4,35%
231

4,35%
4,35% 95,65%

1

Ufficio Protezione Civile
13

65%
201

65%
65% 35%

13

Ufficio Protezione Civile
1.5

6,82%
221

6,82%
6,82% 93,18%

Ufficio Segr Amm Urbanistica
8 5

17,39% 10,87%
462

28,26%
28,26% 71,74%

13

Ufficio Segr Amm Urbanistica
10 4

25% 10%
402

35%
35% 65%

14

Ufficio Segr Amm Urbanistica
6 4

13,64% 9,09%
442

22,73%
22,73% 77,27%

10

Ufficio Segreteria di Settore
5

21,74%
231

21,74%
21,74% 78,26%

5

Ufficio Segreteria di Settore
1 3

5% 15%
201

20%
20% 80%

4

Ufficio Segreteria di Settore 221 0% 100%

Ufficio Urbanistica
6.5 11

14,13% 23,91%
462

38,04%
38,04% 61,96%

Ufficio Urbanistica
14 2

35% 5%
402

40%
40% 60%

16

Ufficio Urbanistica
6

13,64%
442

13,64%
13,64% 86,36%

6
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Ufficio Viabilità
3

6,52%
462

6,52%
6,52% 93,48%

3

Ufficio Viabilità
14

35%
402

35%
35% 65%

14

Ufficio Viabilità
5 1

11,36% 2,27%
442

13,63%
13,63% 86,37%

6
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