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CITTA’ DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA

Provincia di Rimini
Servizio di Staff al Sindaco e alla Giunta
Piazza Ganganelli, 1 47822 Santarcangelo di Romagna (RN)
Tel. 0541/356233 — Fax 0541/623578

Santarcangelo di Romagna, 02 marzo 2026

Oggetto: PROCEDURA DI INTERPELLO INTERNO, RISERVATA AL PERSONALE DEL

COMUNE DI SANTARCANGELO DI R., FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE
DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, AI SENSI
DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE DI DIRIGENTE DEL SETTORE
TERRITORIO. ATTO DI INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO PRESCELTO.

Considerato:

che risulta necessario garantire la copertura della posizione dirigenziale del Settore Territorio,
gia prevista in dotazione organica e nell’abito della spesa di personale, mediante conferimento
di incarico a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, c.1 del TUEL, a soggetto dotato
di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico;

che con Determinazione dell’Ufficio unico del Personale n. 2/265 del 12/12/2025 ad oggetto
“Santarcangelo : Avviso di interpello interno per il conferimento di incarico a tempo
determinato e pieno di Dirigente Del Settore Territorio Del Comune Di Santarcangelo Di R, ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del Tuel” ¢ stata avviata apposita procedura di interpello interno, al

fine di verificare se la professionalita ricercata fosse rinvenibile nei ruoli dell’ Amministrazione,

ai sensi dell’art. 19 ¢.6 del D.Lgs 165/2001;

Preso atto:

Che i1 termini di presentazione delle istanze di partecipazione, cosi come stabilito dall’art. 5
dell’ Avviso, scadevano alle ore 12,00 del 23/12/2025;

Che con Determinazione dirigenziale dell’Ufficio personale n. 2/289 del 29/12/2025 ¢ stato
approvato 1’elenco, di seguito riportato, dei candidati ammessi con riserva alla procedura di

interpello interno di cui all’oggetto:



Prot.Un. domanda Nominativo Candidato

26746/2025 BATTISTINI SILVIA

Rilevato che I’art. 10 del citato avviso stabilisce che:

“Per la selezione in esame il Segretario Generale del Comune di Santarcangelo,
eventualmente coadiuvato dal Dirigente dell Ufficio Unico del personale dell’Unione di
Comuni Valmarecchia, procedera alla valutazione dei candidati ammessi da sottoporre al
Sindaco per la scelta del soggetto idoneo a ricoprire l'incarico oggetto della presente
selezione.
A tal fine, procedera alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, in merito alla
rispondenza degli stessi alle caratteristiche della posizione dirigenziale da ricoprire,
relativamente alle competenze possedute e alle attitudini organizzative, anche trasversali
(omissis)
In esito alle valutazioni effettuate dalla Commissione, i curricula saranno suddivisi in:

- Adeguato

- Non adeguato
I candidati con valutazione “adeguato” verranno chiamati ad un successivo colloquio
individuale di approfondimento con il Sindaco, finalizzato alla scelta del candidato cui
conferire l’incarico, che mantiene i connotati di scelta fiduciaria.
1l colloquio con il Sindaco sara finalizzato a valutare il potenziale complessivamente
espresso dal singolo candidato, sia in termini motivazionali che in termini di capacita
organizzative e relazionali possedute, necessarie per la copertura della posizione di
lavoro.

(omissis)”

Preso atto del verbale del 30/12/2025, con il quale il Segretario generale dell’Ente, coadiuvato dal
Dirigente dell’Ufficio Unico del personale, ha svolto I’istruttoria preordinata alla valutazione del
curriculum della candidata ammessa alla procedura di interpello “interno” di cui all’oggetto, ai sensi

dell’art. 10 sopra richiamato, esprimendo unanimemente un giudizio di “ADEGUATOQO”;

Dato atto che il sottoscritto, con il supporto della Segretaria Dott.ssa Lamari, in data 26/02/2026 ha
svolto il colloquio con la candidata Arch. Battistini Silvia, finalizzato a valutare il potenziale espresso

dalla dipendente, sia in termini motivazionali che in termini di capacita organizzativa;



Considerato che, all’esito del colloquio espletato, il profilo dell’Arch. Silvia Battistini, per
I’esperienza professionale gia maturata nell’ambito del Settore Territorio, sia in qualita di incaricata di
Posizione organizzativa (ora elevata qualificazione) che di Dirigente, per le competenze tecnico-
trasversali ed organizzative possedute in relazione alla gestione delle risorse umane e strumentali
affidate, la visione strategica, la capacita decisionale e le capacita di relazione dimostrate, risulta

rispondente alle caratteristiche richieste dalla specifica posizione dirigenziale;

Ritenuto, pertanto, a conclusione dell’iter sopra illustrato, di individuare nell” Arch. Silvia Battistini la
persona a cui conferire I’incarico di dirigente del Settore Territorio del Comune di Santarcangelo di
Romagna a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Igs. n.267/2000 e di
procedere con la medesima alla stipulazione del contratto individuale di lavoro per la copertura del

posto di Dirigente;

DECRETA

1. di individuare, per i motivi e le ragioni esposte in narrativa, nell’ Arch. Silvia Battistini la
professionalita idonea alla quale conferire I’incarico di Dirigente a tempo determinato e pieno ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n.267/2000 del Settore Territorio del Comune di
Santarcangelo di Romagna, e di procedere, pertanto, con la medesima Arch. Silvia Battistini
alla stipulazione del contratto individuale per la copertura del posto da Dirigente del Settore

Territorio;

2. di dare atto che I’incarico avra decorrenza dalla data di stipulazione del contratto di lavoro
individuale fino alla data di scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco del Comune di
Santarcangelo di Romagna (trovando comunque applicazione [’istituto della “prorogatio” per
45 giorni dalla cessazione del mandato del Sindaco) salve le cause di cessazione o di
risoluzione anticipata previste dal CCNL comparto Regioni Autonomie locali del personale

dirigente e dalle disposizioni di legge vigenti;

3. di dare atto che la scelta del candidato cui conferire I’incarico dirigenziale in oggetto ¢ di

carattere fiduciario;



4. di inviare il presente atto all’Ufficio Unico del Personale per I’adozione di tutti gli atti

conseguenti;

5. di comunicare all’Arch. Silvia Battistini I’esito della selezione e di pubblicare il medesimo
nella Sezione “Concorsi” nell’home page del sito internet del Comune di Santarcangelo di

Romagna - www.comune.santarcangelo.rn.it.

I1 Sindaco
Sacchetti Filippo / InfoCamere S.C.p.A.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice dell’Amministrazione
Digitale (D.Lgs. n°® 82/2005) e successive modificazioni.



