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DECRETO N. 17987 DEL 07.11.2025

Oggetto: Conferimento alla dipendente Roberta Conforti dell'incarico di Elevata
Qualificazione-Responsabile dell' Area Economico-Finanziaria.

IL SINDACO

Visto l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000, il quale prevede in capo al Sindaco la competenza
della nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Visto l'art. 109 del D. Lgs. 267/2000, il quale prevede che il Sindaco, con provvedimento motivato,
puo attribuire ai responsabili degli Uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni disposizione diversa, le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107,
commi 2 e 3;

Richiamati gli artt. Da 16 a 21 del CCNL del Comparto funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022
relativo al triennio 2019-2021 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione;

Vista |la determinazione del Segretario Comunale n. 130 del 22.03.2023 con cui si provvedeva, con
effetto dal 1° aprile 2023, allinquadramento del personale in servizio a tempo indeterminato e
determinato nel nuovo sistema di classificazione secondo le prescrizioni della Tabella B allegata al
C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022 riconducendo, in particolare, tutti gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data del 1° aprile 2023 alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 04/10/2023 immediatamente eseguibile
relativa alla pesatura delle posizioni organizzative;

Vista altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 19-03-2025, immediatamente eseguibile,
con la quale & stato approvato il PIAO per il triennio 2025/2027, aggiornato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 135 del 24.09.2025, in particolare la SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO 3.1 Sottosezione Struttura Organizzativa-Dotazione Organica 3.3 Sottosezione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale che illustra I'assetto organizzativo dell’Ente individuando n. 5
aree delle posizioni organizzative, istituendo le seguenti posizioni di lavoro rientranti nella fattispecie
di cui all‘art. 13 lett a) del CCNL 21/05/2018 per lo svolgimento di funzioni di direzione delle rispettive
unita organizzative:

— Posizione Organizzativa Area Amministrativa

— Posizione Organizzativa Area Economico-Finanziaria

— Posizione Organizzativa Area Tecnica LL.PP.

— Posizione Organizzativa Area Tecnica EP - SUAP

— Posizione Organizzativa Area Servizi alla Persona
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Visto lo Statuto Comunale;

Dato atto che in questo Comune non sono presenti in dotazione organica dipendenti di qualifica
dirigenziale;

Dato atto che le nomina di cui sopra comporta la collocazione nell'ambito dell’Area delle Elevate
Qualificazioni (gia posizioni organizzative) conferendo ai dipendenti le funzioni e i poteri di cui all’art.
107 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto che per la gestione dell’Area Economico-Finanziaria la dipendente Roberta Conforti
detiene capacita gestionali, autonomia e adeguata competenza professionale ed & in possesso di
tutti i requisiti previsti dalla G.C. per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative;

Rilevato altresi:
— che l'incarico di responsabilita sara comunque oggetto di specifica valutazione annuale, sulla
base di apposito rapporto del nucleo di valutazione;
— che l'eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell'incarico di
Responsabile;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte.

1. Di attribuire, con decorrenza dal 10.11.2025 e fino alla data del 30.06.2027, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000, alla Sig.ra Roberta Conforti, dipendente
dell’Ente a tempo pieno e indeterminato e inquadrato nell’Area Funzionari ed elevata
qualificazione, l'incarico di Elevata Qualificazione-Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria dell’Ente, la quale - come specificato nell’attuale organigramma si articola nei
seguenti servizi:

e Servizio Bilancio

e Servizio Tributi

Al dipendente incaricato viene attribuita la retribuzione di posizione dall’articolo 17 del
CCNL 16/11/2022 determinata in Euro 16.086,00 annui;

Al dipendente incaricato spetta altresi una retribuzione di risultato, determinata ai sensi
dell’art.17 del CCNL 2019-2021 e determinata con le modalita di cui al contratto collettivo
integrativo 2024-2026 (art 6) nell'ambito dello specifico fondo stabilito con deliberazione di
Giunta comunale n.130 del 4/10/2023.

L'erogazione della retribuzione di risultato € subordinata alla valutazione positiva dell’attivita
del Responsabile.

2. Di specificare:
a) che per I'espletamento dei compiti attribuiti con il presente decreto, con gli strumenti di
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programmazione, nonché con eventuali atti di indirizzo del Sindaco o dell'organo esecutivo,
alla dipendente Roberta Conforti sono affidati in gestione tutti i capitoli di entrata e di spesa
a lei assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione, unitamente alle relative competenze e
responsabilita.

b) che il suddetto Responsabile ¢ tenuto a rispettare e far rispettare tutte le indicazioni e
prescrizioni contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione, nel Piano
triennale per la trasparenza e lintegrita, nel Codice di comportamento del personale
dipendente degli enti locali (nazionale e comunale) nel Piano per la razionalizzazione
dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, nonché in tutti i Regolamenti comunali.

c) che il Segretario comunale, con proprio provvedimento, puo attribuire a ciascun Responsabile
di Area la competenza relativamente all'attuazione di specifici adempimenti di legge o
discendenti da disposizioni in vigore presso il Comune di Villa Carcina.

3. Di nominare in qualita di sostituto della Sig.ra Roberta Conforti, la dipendente Rossana Poli.

4. Di disporre che il presente provvedimento esecutivo venga pubblicato per quindici giorni
consecutivi all’Albo Pretorio, consegnato alle dipendenti comunali destinatarie della nomina
e comunicato al Segretario Comunale, al Nucleo di Valutazione, al Revisore dei Conti ed al
restante personale comunale per il tramite delle RR.SS.UU, nonché pubblicato sul sito web
dell’Ente.

IL SINDACO
MORIS CADEI

Moris Cadei
07.11.2025
13:28:10

GMT+01:00

Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 07.11.2025, le sottoscritte Roberta
Conforti e Rossana Poli dichiarano di ricevere, rispettivamente, la nomina a Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria del Comune di Villa Carcina e la nomina in qualita di sostituta della medesima.

Villa Carcina, i 07/11/2025
Roberta Conforti

Rossana Poli
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