
Segue: SCHEMA DI CONTRATTO

PROVINCIA DI CUNEO

REGISTRO SCRITTURE PRIVATE N°          /2017

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, SENZA
VINCOLO  DI  SUBORDINAZIONE,  PER  IL  PERIODO  DAL  ____________  AL
_______________,  PRESSO  LA  RIPARTIZIONE  URBANISTICA, AMBIENTE,
PROTEZIONE CIVILE, TERRITORIO ED ATTIVITÀ PRODUTTIVE .

Il sottoscritto Tealdi dr. Stefano nato a…omissis..., in qualità di Capo Ripartizione Urbanistica, Ambiente,
Protezione Civile, Territorio ed Attività Produttive e per il presente atto rappresentante del Comune di Bra
(Partita IVA  n. 00493130041 - Codice Fiscale n. 82000150043), di seguito indicato: “Committente”,

ed il sottoscritto __________, nato a ____________ il ______________ e residente a __________ in via 
__________________ n. ___________ (Codice Fiscale n. ___________________________, oppure partita 
IVA n. _________________________________________) , di seguito indicato come “Collaboratore” o 
“Incaricato”,

PREMESSO CHE:
- Con determinazione dirigenziale della Ripartizione Urbanistica, Ambiente, Protezione Civile, Territorio

ed Attività Produttive  n. 2390 del 13/12/2023 che qui contestualmente e formalmente si  richiama, il
sottoscritto Dirigente della Ripartizione Urbanistica Comunale, a seguito di una procedura comparativa
svolta ai  sensi  dell’articolo 3 del  vigente Regolamento comunale per l’affidamento degli  incarichi  di
collaborazione,  studio,  ricerca  o  consulenza  ad  esperti  estranei  all’Amministrazione  Comunale,  ha
stabilito di conferire un incarico professionale di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo
di subordinazione, ai sensi dell’articolo 7 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., al sig. __________, nato a
____________  il  ______________  e  residente  a  __________  in  via  __________________  n.
___________  (Codice  Fiscale  n.  ____________________________,  oppure  partita  IVA  n.
______________________________________), per il periodo dal _________ al ____________;

- In applicazione della predetta determinazione, occorre stipulare il relativo disciplinare di incarico fra il
Comune di Bra ed il suddetto Collaboratore, contenente le indicazioni di cui all’articolo 6 del precitato
Regolamento del Comune di Bra per l’affidamento degli incarichi ad esperti estranei all’Amministrazione
Comunale.

CONVENGONO  QUANTO SEGUE:

1) Il Committente conferisce al Collaboratore, che accetta, l’incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa senza vincolo di subordinazione presso la Ripartizione Urbanistica Ambiente, Protezione Civile,
Territorio ed Attività Produttive infra descritto.

2) Il rapporto è di lavoro autonomo ed ha le seguenti caratteristiche:



(a) Oggetto
Collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo di subordinazione. L’incarico ha natura di “locatio
operis”, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile.
 
(b) Contenuto delle prestazioni - Obiettivi da perseguire
L’incarico,  finalizzato  alla  collaborazione  con  il  Settore  Urbanistica,  verterà  nell’espletamento  dei
procedimenti  tecnico-amministrativi  di  carattere  urbanistico  fornendo  le  seguenti  prestazioni  tecnico-
professionali:
Istruttoria di progetti di strumenti urbanistici esecutivi (P.E.C., P.d.R., P.P., …) di particolare complessità;
- Collaborazione alle modifiche delle Norme Tecniche di Attuazione al P.R.G.C. vigente quando richiesto

dall’Amministrazione Comunale;
- Ricognizione dello stato della cessione delle aree a standard urbanistico nei PEC in fase di completamento;
- Coadiuvare  il  Dirigente  della  Ripartizione  Urbanistica,  Ambiente,  Territorio  ed  Attività  Produttive   in

relazione alle sedute della Commissione Consiliare per l’Urbanistica, nella preparazione del materiale da
sottoporre all’esame della stessa e nella proiezione dei documenti;
- Altri obiettivi specifici o attività di progettazione urbanistica eventualmente indicati di volta in volta dal

Dirigente della Ripartizione su impulso dell’Assessore competente.
Tali funzioni verranno espletate di norma autonomamente all’esterno della sede municipale, tramite mezzi
ed  attrezzature  proprie  dell’incaricato;  occasionalmente  ed  eccezionalmente  è  richiesta  la  presenza
dell’incaricato presso la Ripartizione Urbanistica, Ambiente, Territorio ed Attività Produttive del Comune
per  un  numero  massimo  di  24  ore  mensili  al  fine  di  consentire  il  colloquio  con  il  dirigente  della
Ripartizione.

Tale  tipo  di  incarico  non  si  concreterà  in  prestazione  di  lavoro  esclusivamente  personale,
continuativa e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai
tempi e al luogo di lavoro  e pertanto non si incorre nel divieto di cui all’art. 2, comma 4 del D. lgs. N.
81/2015 (Jobs act);

(c) Inizio e durata dell’incarico
Anni due, dal _____________ al ______________.

(d) Ammontare del compenso
Si  stabilisce  un  compenso  forfettario  di  Euro  9.999,00  lordi  annui,  da  corrispondersi  a  ratei  mensili
posticipati entro sessanta giorni dalla presentazione di specifica fattura o notula mensile. Tali importi sono
comprensivi degli oneri fiscali, contributivi ed assistenziali a carico dell’incaricato, nonché forfettariamente
di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dallo stesso per lo svolgimento della sua attività, onde non verranno
effettuati  rimborsi  spese,  di  qualsiasi  natura.  [Nel caso di  titolare  di  partita  IVA:]  Saranno a  carico del
Comune  l’IVA  ed  i  versamenti  previdenziali  ed  assistenziali  di  legge.  [Nel  caso  di  soggetto  non
professionista:] Essi saranno trattati fiscalmente quali redditi assimilati a lavoro dipendente e l’incaricato
dovrà a sua cura iscriversi, qualora già non lo sia, alla Gestione Separata INPS di cui all’articolo 2, comma
26, della legge 335/1995.

(e) Riservatezza

L’incaricato s’intende vincolato all’obbligo della riservatezza su tutte le decisioni, informazioni, notizie e 
dati personali sensibili ai sensi del D.P.R. 196/2003, dei quali venga a conoscenza per motivo del proprio 
incarico.

(f) Obbligo di astensione ed incompatibilità

L’incaricato deve astenersi dal fornire le prestazioni in oggetto relativamente a questioni o soggetti nei 
confronti dei quali egli o i propri familiari abbiano interessi economico–patrimoniali. Lo svolgimento 
dell’incarico è altresì da ritenersi incompatibile con altri incarichi di carattere pubblico e privato conferiti da 
soggetti che abbiano lite pendente con il Comune di Bra od abbiano in essere contratti od appalti di forniture 
o servizi con il Comune, ed in ogni altro caso in cui tali attività siano comunque in conflitto di interesse, 
anche virtuale, con il Comune e con esclusione, in ogni caso, di pratiche edilizie presso il Comune di Bra.



(g) Diritti del collaboratore

La malattia e l’infortunio del Collaboratore non comporteranno l’estinzione del predetto rapporto di lavoro 
autonomo, che rimane sospeso, senza erogazione del corrispettivo, fatte salve le norme che seguono. In caso 
di malattia e infortunio, la sospensione del rapporto di lavoro autonomo non determinerà una proroga 
automatica della durata del contratto, che si estinguerà alla scadenza.

In ogni caso, il Committente potrà recedere dal presente contratto di lavoro autonomo qualora la sospensione
dovesse protrarsi per un periodo superiore ad un sesto (1/6) della durata della collaborazione desunta dal 
presente contratto.

Il Collaboratore, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, consente al Comune il trattamento e la comunicazione dei dati
personali, nei limiti e alle condizioni di cui al Decreto suddetto e con i diritti a proprio favore ivi previsti.

Al Collaboratore sono assicurati tutti i diritti e le tutele scaturenti dalle vigenti disposizioni di legge in tema
di  sicurezza  e  igiene  del  lavoro;  si  applicano,  in  particolare,  le  norme  del  D.Lgs.  n.  81/2008  e  s.m.i,
compatibilmente con le modalità ed il luogo di prestazione dell’attività di collaborazione. 

(h) Estinzione e casi di risoluzione del contratto - Preavviso
Il contratto si risolve alla scadenza prefissata, salvo proroga o rinnovo con nuova scrittura privata.
Il Committente può recedere anticipatamente per l’inosservanza delle disposizioni relative all’incarico o per
mancata effettuazione nei tempi prefissati delle prestazioni richieste.
Il Collaboratore può recedere prima della scadenza.
In caso di recesso anticipato, ciascuna parte dovrà garantire all’altra un preavviso minimo di 30 (trenta)
giorni.

(i) Responsabilità civile e contrattuale
L’incaricato è direttamente e solidalmente responsabile con il Comune per eventuali danni arrecati a terzi, 
con dolo o colpa grave, nell’espletamento delle attività di cui sopra.

L’incaricato è responsabile contrattualmente verso il Comune per mancata, insufficiente o irregolare fornitura
delle prestazioni relative all’incarico.

3) Il presente contratto di lavoro autonomo, redatto in duplice esemplare di tre pagine scritte a stampa
su due fogli, è esente da bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella allegato B del D.P.R. 642/72 e s.m.i., nonché
da imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 131/86 e s.m.i.. Per quanto qui non
espressamente previsto, vigono le altre norme vigenti, così come richiamate e delimitate dalla normativa sopra
citata,  nonché le disposizioni  della determinazione dirigenziale n.  3 del  18/01/2013,  che qui  si  intendono
integralmente richiamate.
Per qualsiasi controversia in ordine al presente accordo sarà competente il foro di Alba, previa mediazione ai
sensi del D. Lgs. 4/3/2010, n. 28.

Bra, 

In fede

PER IL COMUNE DI BRA L’INCARICATO
       Tealdi dr. Stefano

_________________________ ___________________________


